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1. INTRODUCCION

El Proyecto Educativo (PEC) del CRA Ribera de Cafiedo es el documento institucional base que recoge
los valores, los objetivos y las prioridades de actuacion del centro. De él parten y se inspiran el resto
de documentos institucionales, planes y programas en funcionamiento: Reglamento de Régimen
Interior (RRI), Plan de Convivencia, Plan de Accién Tutorial (PAT), Plan de Atencion a la Diversidad
(PAD), asi como el curriculo, la Programacion General Anual y las Programaciones Didacticas de las
distintas areas y niveles educativos.
% Metas y tipo de centro
- En el que se integren los alumnos y sus familias sin dificultad, con adecuada
organizacion
- En el que existan buenas relaciones personales y adecuado clima de convivencia
gue favorezca el proceso de ensefianza y aprendizaje.
- En el que participen todos los miembros de la Comunidad Educativa.
- En el que el alumno aprenda realmente y desarrolle todas sus capacidades.
- Que favorezca la atencién individualizada, la diversidad y la integracion real de todos
los alumnos.
- Que esta abierto al entorno rural en el que desarrolla su funcién y que es referente

cultural y social en las localidades del CRA.

X3

%

Objetivos y lineas de actuacién en cuanto a

- Organizacion y funcionamiento de los 6rganos de gobierno.
- Referentes a los miembros de la Comunidad Educativa.

- Organizacién y funcionamiento de la vida académica.

- Organizacién y gestién administrativa y econdémica.

- Utilizacion de espacios y recursos del centro.

- Ambito de la convivencia en el centro.

- Planes de mejora, innovacion y formacion.

- Actividades extraescolares y complementarias.

- Relaciones con otras instituciones
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En su elaboracién ha participado principalmente el equipo directivo del CRA, con la colaboracion del

profesorado del centro.

Nuestro PEC es un documento capaz de adaptarse a la realidad cambiante, a las nuevas necesidades

que vayan surgiendo y a las nuevas generaciones de alumnos y alumnas que cada curso vayan

pasando por el centro, por lo que sera revisado periédicamente.

2. NORMATIVA DE REFERENCIA

YV V V V

Constitucién Espariola, 1978
LEY ORGANICA 2/2006 de 3 de mayo, de Educacion (LOE)
LEY ORGANICA 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacion.

Orden EDU/519/2014, de 17 de junio, por la que se establece el curriculo y se regula la
implantacién, evaluaciéon y desarrollo de la educacion primaria en la Comunidad de Castilla y
Ledn.(Bocyl 20/06/2014)

DECRETO 23/2014, de 12 de junio, por el que se establece el marco del gobierno y autonomia
de los centros docentes sostenidos con fondos publicos, que impartan ensefianzas no
universitarias en la Comunidad de Castilla 'y Leon.

ORDEN EDU/721/2008 DE 5 DE MAYO por la que se regula la implantacién y el desarrollo del
Segundo Ciclo de Educacion Infantil en Castilla y Ledn.

ORDEN EDU/865/2009 DE 16 DE ABRIL, por la que se regula la Evaluacion de alumnos con
necesidades educativas especiales escolarizados en el Segundo ciclo de educacion Infantil y
en Educacion primaria en Castilla 'y Leon.

ORDEN EDU/1921/2007 DE 27 DE NOVIEMBRE por la que se establecen las medidas y
actuaciones para la promocion y mejora de la convivencia en los Centros educativos de Castilla
y Leon.

DECRETO 51/2007 DE 17 DE MAYO por la que se regulan los derechos y la participacion y los
compromisos de las familias en el proceso educativo y se establecen las normas de convivencia
y disciplina en los Centros educativos de Castilla y Leon.

Real Decreto 82/1996 de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento Organico de las
escuelas de Educacién Infantil y de los colegios de Educacién Primaria (ROC) (BOE de 20 de
febrero de 1996).

Orden de 29 de febrero de 1996, por la que se modifican las érdenes de 29 de junio de 1994 y
se aprueban las instrucciones que regulan la organizacion y el funcionamiento de las escuelas
de Educacion Infantil y colegios de Educacion Primaria y de los institutos de Educacion
Secundaria Obligatoria. Articulos del 28 al 30 del apartado Il (BOE de 9 de marzo de 1996).
DECRETO 26/2016, de 21 de julio, por la que se establece el curriculo y se regula la
implantacién, evaluacién y desarrollo de la Educacién Primaria en la Comunidad de Castilla y
Ledn.

La Ley 7/2007 de 12 de abril del Estatuto Basico del Empleado Publico (B.O.E. n° 89 de 13 de
abril).
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» REAL DECRETO 984/2021, de 16 de noviembre, por el que se regula la evaluacion y la
promocién en la Educacién Primaria, asi como la evaluacién, la promocion y la titulacién en la
Educacion Secundaria Obligatoria, el Bachillerato y la Formacion Profesional.

» DECRETO 32/2021, de 25 de noviembre, por el que se modifica el Decreto 52/2018, de 27 de
diciembre, por el que se regula la admision del alumnado en centros docentes sostenidos con
fondos publicos de la Comunidad de Castilla y Ledn.

3. SENAS DE IDENTIDAD DEL CENTRO

El C.R.A. Ribera de Cafiedo (Calzada de Valdunciel) se define como un centro aconfesional,
ideolégicamente plural, no discriminatorio, que pretende un tipo de educacién integral e integradora
que respete las diferencias individuales y los distintos ritmos de aprendizaje de los alumnos, en el marco
democratico de convivencia.

Es nuestro deseo que los alumnos estén abiertos a la situacién de cambio que experimenta la sociedad
actual, educandoles en la justicia y en la libertad. Queremos ser muy respetuosos con todas las
creencias y tendencias ideoldgicas o politicas, desde el marco educativo que nos mueve. En base a
este pluralismo, cualquier persona que ejerza una funcion formativa estara obligada a evitar cualquier
tipo de conducta dogmética o de adoctrinamiento.

Pretendemos, en esta linea, fomentar los valores democraticos, desde el respeto a las minorias y las
diferencias, por medio del didlogo constructivo y la participaciéon de todos los estamentos de la

comunidad educativa.
Quiénes somos y donde estamos

El C.R.A. Ribera de Cafiedo es un centro rural agrupado publico, que se constituyé como tal en el curso
94/95. Se halla integrado actualmente por cinco localidades: Castellanos de Villiguera, Calzada de
Valdunciel, Santiz, Topas y Zamayoén; su sede o cabecera se encuentra en la localidad de Calzada de

Valdunciel.
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CUADRO DE DATOS POR LOCALIDADES:

Localidades N°. habitantes Superficie Altitud
Calzada de Valdunciel 669 20.03 801
Castellanos de Villiquera 651 3281 826
Santiz 276 27.05 893
Topas 674 112.30 830
Zamayon 185 30.90 811

SITUACION GEOGRAFICA
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El contexto del centro

La zona de
CRA es

influencia del

SN

e S

i

ss— =
geograficamente bastante extensa. Santiz se encuentra a 26 km de la sede, Topas a 12 km, Zamayon
a 16 km y Castellanos de Villiquera a 8 km. Se trata de localidades pertenecientes a dos comarcas

naturales de la provincia: La Armufia y Las Tierras de Ledesma.

La poblacion de la zona es escasa, aproximadamente 4.000 habitantes, en parte envejecida por la

emigracion de las generaciones jovenes hacia las ciudades.

Las comunicaciones de la zona son por carretera; se trata de vias asfaltadas, pero estrechas, de firme
poco cuidado y con bastante circulacion de vehiculos agricolas. Las tres principales vias son A-66, N-
630 y SA-300.

Las actividades econdmicas de la poblacion se estén diversificando paulatinamente, desde unas raices
agroganaderas a actividades industriales como construccion y talleres, de servicios como bares,

tiendas, casas rurales...

El nivel econémico de la poblacion es suficiente y no se observan situaciones de precariedad.

En el centro se hallan escolarizados alumnos/as de otras pequefias localidades que en la actualidad
no disponen de escuela, como son: Aldearrodrigo, Torrresmenuedas, Forfoleda y Valdelosa. Asi mismo
recogemos alumnado de algunas fincas como son: Valencia de la Ribera y de la Encomienda
(Valdelosa).

En los dltimos afios se observan en la zona una alarmante despoblacién infantil, debida a los muy bajos

indices de natalidad y al envejecimiento poblacional.

Los recursos socio-culturales de los nucleos de poblacion que integran el CRA son bastante escasos;

citaremos los mas destacados:
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¢ Aula de cultura, Centro de atencién a peregrinos y Centro ocupacional La Besana en Calzada de
Valdunciel.

e Asociacion de madres y padres de alumnos/as en Calzada de Valdunciel.

e Asociaciones de mayores en diferentes localidades.

e Agrupaciones deportivas locales, como futbol sala, frontén... que participan en diversos torneos,
como Juegos Escolares.

e Asociaciones de mujeres de diferentes localidades.

Ensefianzas que se imparten en el centro

Los niveles educativos que actualmente se imparten en el centro son los de Educacion Infantil (de 3 a

5 a.) y Educacion Primaria (de 6 a 12 a.).

El CRA cuenta en este momento con 10 unidades escolares, de Ed. Infantil, Ed. Primaria o mixtas,

distribuidas de la siguiente forma:

Localidades Unidad unitaria Unidades Ed. Unidades
(mixta) Infantil Ed. Primaria

Calzada de Valdunciel 1 3
Castellanos de Villiguera 1
Santiz 1

Topas 1 1

Zamayoén 1 1

total 2 3 5

Recursos humanos

10
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Ademas de los maestros tutores a cargo de cada una de estas unidades, el CRA dispone en plantilla

de los siguientes puestos de trabajo:

e 2 maestros de idioma inglés (itinerantes)

¢ 1maestro de Educacion Fisica (itinerante).

¢ 1 maestro de Educacion Musical (itinerante).

e 2 maestros de Pedagogia Terapéutica (itinerantes y tutores).

o 2 maestros de Audicidn y Lenguaje (itinerantes, uno de ellos tutor).

¢ 1 maestro de Religién Catdlica (itinerante).

En total somos 16 los profesionales que integramos la plantilla del centro

4. PRIORIDADES, PRINCIPIOS Y VALORES EDUCATIVOS

Prioridad:

Conseguir una formacion integral de cada uno de los alumnos y alumnas en funcion de sus
necesidades, capacidades y situaciones previas y desarrollar todos los &mbitos de su personalidad, asi

como una actitud contraria a la violencia y a los prejuicios de cualquier tipo.

Principios:

e La calidad de la educacion para todo el alumnado, independientemente de sus condiciones y
circunstancias.

e La equidad, que garantice la igualdad de oportunidades, la inclusién educativa y la no
discriminacién, y que actie como elemento compensador de las desigualdades personales,
culturales, econémicas y sociales, con especial atencién a las que deriven de la discapacidad.

e La transmision y puesta en practica de valores que favorezcan la libertad personal, la
responsabilidad, la ciudadania democrética, la solidaridad, la tolerancia, la igualdad, el respeto
y la justicia, y que ayuden a superar cualquier tipo de discriminacion.

e La educacion en la responsabilidad individual y en el mérito y esfuerzo personal.

e El desarrollo de la capacidad de los alumnos para regular su propio aprendizaje, confiar en sus
aptitudes y conocimientos, asi como para desarrollar la creatividad, la iniciativa personal y el

espiritu emprendedor.

11
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o La flexibilidad para adecuar la educacion a la diversidad de aptitudes, intereses, expectativas y
necesidades del alumnado, asi como a los cambios que experimentan tanto el propio alumnado
como la sociedad.

e La orientacion educativa y profesional de los estudiantes, como medio necesario para el logro
de una formacién personalizada, que propicie una educacion integral en conocimientos,
destrezas y valores.

e El esfuerzo individual y la motivacién del alumnado hacia su formacién y aprendizaje.

¢ La autonomia para establecer y adecuar las actuaciones organizativas y curriculares.

e La participacion de la comunidad educativa en la organizacion, gobierno y funcionamiento del
centro

e La educacion para la prevencion de conflictos y para la resolucién pacifica de los mismos, asi
como la no violencia en todos los &mbitos de la vida personal, familiar y social.

e El desarrollo de la igualdad de derechos y oportunidades y el fomento de la igualdad efectiva
entre hombres y mujeres.

e La consideracion de la funcién docente como factor esencial de la calidad de la educacion, el
reconocimiento social del profesorado y el apoyo a su tarea.

o Elfomento y la promocién de la investigacion, la experimentacion y la innovacion educativa.

e La evaluacion del conjunto del sistema educativo, tanto en su programacién y en los procesos

de ensefianza y aprendizaje, como en sus resultados.

Linea metodologica

- Desarrollo el espiritu critico y la capacidad de discusion y de toma de decisiones de nuestro
alumnado

- Enfoque metodoldgico integrador, que propicie la utilizacidon de unos métodos u otros en funcién
de las necesidades de los diferentes momentos de la etapa, de las distintas tareas y situaciones,
de la diversidad del alumnado, de los diferentes tipos de agrupamientos, etc.

- Intentamos seguir una metodologia constructiva: la actividad constructiva del alumno es el factor
decisivo en la realizacién de los aprendizajes escolares. Es el alumno o la alumna quien, en
altimo término, modifica y reelabora los esquemas de conocimiento, construyendo su propio

aprendizaje.

- En este proceso el profesor actuara como guia y mediador para facilitar la construccién de
aprendizajes significativos que permiten establecer relaciones entre los conocimientos y

experiencias previas y los nuevos contenidos.

12
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Metodologia PARTICIPATIVA: Se concede especial relieve a las actividades grupales, la
planificaciéon y ejecucion de tareas en grupo, la toma de decisiones en conjunto, etc. para
favorecer la cooperacion, el intercambio y confrontacion de opiniones y el talante no
discriminatorio.

Metodologia ACTIVA: Es necesario fomentar en el alumno una actitud curiosa, critica e
investigadora que, mediante la comunicacién y el trabajo, se convertira en la base de su
formacion y de la adquisicién de los aprendizajes.

Los lazos y el arraigo del centro escolar respecto a la localidad y a la comarca también
constituiran un objetivo preferente con el fin de conseguir la insercién de los alumnos en el

entorno social en que viven.

Por ello deseamos que esté abierta a la vida por lo que, ademas, se procurara que conozcan
la Provincia, Comunidad Auténoma y la realidad nacional. Estos aspectos deberan tenerse en

cuenta en las programaciones contenidos y actividades de cada curso.

5. ADECUACION DE LOS OBJETIVOS GENERALES DE LAS DIFERENTES
ETAPAS AL CONTEXTO Y CARACTERISTICAS DE LOS ALUMNOS.

Los objetivos generales que se pretenden conseguir en cada una de estas etapas en nuestro centro

son los siguientes:

Objetivos generales en Educacion Infantil

El segundo ciclo de la Educacion Infantil contribuir4 a desarrollar en los nifios las capacidades que les

permitan:

Conocer su propio cuerpo y el de los otros, sus posibilidades de accion y aprender a respetar
las diferencias.

Observar y explorar su entorno familiar, natural y social. Conocer y apreciar algunas de sus
caracteristicas y costumbres y participar activamente, de forma gradual, en actividades sociales
y culturales del entorno.

Adquirir progresivamente autonomia en sus actividades habituales.

Construir una imagen positiva de si mismo y desarrollar sus capacidades afectivas
Relacionarse con los demas y adquirir progresivamente pautas elementales de convivencia y
relacion social, con especial atencién a la igualdad entre nifios-as, asi como ejercitarse en la
resolucion pacifica de conflictos.

Desarrollar habilidades comunicativas en diferentes lenguajes y formas de expresion.

13
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= |niciarse en las habilidades I6gico-matematicas, en la lecto-escritura y en el movimiento, el

gesto y el ritmo.

Objetivos generales en Educacion Primaria

La Educacién Primaria contribuird a desarrollar en los nifios las capacidades que les permitan:

» Conocer y apreciar los valores y las normas de convivencia de nuestro centro, aprender a obrar
de acuerdo con ellos, prepararse para el ejercicio activo de la ciudadania y respetar los derechos

humanos, asi como el pluralismo propio de una sociedad democratica.

» Desarrollar habitos de trabajo individual y de equipo, de esfuerzo y de responsabilidad en el
estudio, asi como actitudes de confianza en si mismo, sentido critico, iniciativa personal,

curiosidad, interés y creatividad en el aprendizaje, y espiritu emprendedor.

» Adquirir habilidades para la prevencion y para la resoluciéon pacifica de conflictos que se puedan
dar en la vida escolar y familiar, facilitando las relaciones entre el alumnado de las diferentes
localidades del CRA.

» Conocer, comprender y respetar las diferentes culturas existentes en la comunidad educativa
de nuestro centro, asi como las diferencias entre las personas, la igualdad de derechos y

oportunidades de hombres y mujeres y la no discriminacion de personas con discapacidad.

» Conocer y utilizar de manera apropiada la lengua castellana y desarrollar habitos de lectura a

través de textos literarios atractivos a sus gustos e intereses.

» Adquirir en lengua extranjera, inglés, la competencia comunicativa basica que permita a
nuestros alumnos expresarse y comprender mensajes sencillos y desenvolverse en situaciones

cotidianas.

» Desarrollar las competencias matematicas basicas e iniciarse en la resolucién de problemas
gue requieran la realizacion de operaciones elementales de calculo, conocimientos geométricos

y estimaciones, asi como ser capaces de aplicarlos a las situaciones de su entorno cotidiano.

» Conocer aspectos fundamentales de las ciencias de la naturaleza, las ciencias sociales, la
geografia, la historia y la cultura relacionados con su entorno mas cercano, la Comunidad

Autonoma de Castilla y Leon y Espaiia.

» Utilizar las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion en general y el aula virtual del

centro en particular, como medio de informacién critico y responsable entre nuestro alumnado.

14
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Utilizar diferentes representaciones y expresiones e iniciarse en la construccién de propuestas
visuales y audiovisuales a través de las obras artisticas presentes en las localidades que

agrupan nuestro centro.

Valorar la higiene y la salud, aceptar el propio cuerpo y el de los otros, respetar las diferencias
y utilizar la educacion fisica y el deporte como medios para favorecer el desarrollo personal y

social.

Valorar los animales presentes en su entorno adoptando modos de comportamiento que
favorezcan su cuidado.

Desarrollar sus capacidades afectivas en todos los ambitos de la personalidad y en sus
relaciones con los compafieros y profesores, asi como una actitud contraria a la violencia, a los
prejuicios de cualquier tipo y a los estereotipos sexistas.

Fomentar la educacion vial y actitudes de respeto que incidan en la prevencion de los accidentes

de trafico en situaciones de su vida cotidiana.

6. ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO.

Consideraciones generales

O

El Consejo Escolar es el 6rgano de participacion en el control y gestién del centro de los distintos
sectores que constituyen la comunidad educativa.

El claustro de profesores decide sobre la actividad docente y sobre otros temas de su
competencia.

La Comision de coordinacién pedagdgica (CCP) junto con los equipos docentes de Educacion
Infantil y Educacion Primaria ejerceran la coordinacion entre el Consejo Escolar y el Claustro de
profesores.

El equipo directivo es el dinamizador del proceso. Impulsa y coordina a diario toda la actividad
docente y complementaria, como servicios educativos, relaciones con las administraciones

publicas y con otros organismos, labores administrativas, etc.
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Estructura organizativa del centro

ORGANOS COLEGIADOS ORGANOS ORGANOS DE ORGANOS DE
DE GOBIERNO UNIPERSONALES DE COORDINACION PARTICIPACION
GOBIERNO DOCENTE
CONSEJO ESCOLAR EQUIPO DIRECTIVO | TUTORES DE LAS AMPAS
LOCALIDADES
- COMISION - DIRECTORA
ECONOMICA
- JEFADE
- COMISION DE ESTUDIOS
CONVIVENCIA
-  SECRETARIA
- COMISION
PERMANENTE
EQUIPOS INTERNIVEL
CLAUSTRO DE - ED. INFANTIL
PROFESORES - 1020 3°EP
- 4°-50-6OFE P.
- TUTORES COMISION DE
COORDINACION
-  PROFESORADO PEDAGOGICA
ESPECIALISTA EQUIPO
ITINERANTE PSICOPEDAGOGICO

Cada uno de estos niveles tiene sus funciones explicitas en la normativa vigente.
ORGANIZACION DE RECURSOS HUMANOS

ORGANOS UNIPERSONALES DE GOBIERNO.

Los 6rganos unipersonales de gobierno se constituyen en el Equipo Directivo del centro, que trabaja

de forma coordinada en el desempefio de sus funciones.

El Equipo Directivo desempefia las funciones propias que les asigna la normativa, poniendo en ello el

mayor esfuerzo y dedicacién en el cumplimiento de todas y cada una de sus obligaciones.
Son competencias de la directora:

= Ostentar la representacion del centro, representar a la Administracion educativa en el mismo y
hacerle llegar a ésta los planteamientos, aspiraciones y necesidades de la comunidad
educativa.

= Dirigir y coordinar todas las actividades del centro, sin perjuicio de las competencias atribuidas
al Claustro del profesorado y al Consejo Escolar.
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Ejercer la direccién pedagdgica, promover la innovacion educativa e impulsar planes para la
consecucion de los fines del proyecto educativo del centro.

Garantizar el cumplimiento de las leyes y demas disposiciones vigentes.
Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al centro.

Favorecer la convivencia en el centro, garantizar la mediacion en la resolucion de los conflictos
e imponer las medidas correctoras que correspondan a los alumnos y alumnas, en cumplimiento
de la normativa vigente, sin perjuicio de las competencias atribuidas al Consejo Escolar en el
articulo 127 de esta Ley organica. A tal fin, se promovera la agilizacién de los procedimientos
para la resolucién de los conflictos en los centros.

Impulsar la colaboracion con las familias, con instituciones y con organismos que faciliten la
relacion del centro con el entorno, y fomentar un clima escolar que favorezca el estudio y el
desarrollo de cuantas actuaciones propicien una formacién integral en conocimientos y valores
de los alumnos y alumnas.

Impulsar las evaluaciones internas del centro y colaborar en las evaluaciones externas y en la
evaluacion del profesorado.

Convocar y presidir los actos académicos y las sesiones del Consejo Escolar y del Claustro del
profesorado del centro y ejecutar los acuerdos adoptados, en el ambito de sus competencias.

Realizar las contrataciones de obras, servicios y suministros, asi como autorizar los gastos de
acuerdo con el presupuesto del centro, ordenar los pagos y visar las certificaciones y
documentos oficiales del centro, todo ello de acuerdo con lo que establezcan las
Administraciones educativas.

Proponer a la Administracion educativa el nombramiento y cese de los miembros del equipo
directivo, previa informacion al Claustro del profesorado y al Consejo Escolar del centro.

Promover experimentaciones, innovaciones pedagoégicas, programas educativos, planes de
trabajo, formas de organizacion, normas de convivencia, ampliacién del calendario escolar o del
horario lectivo de areas o materias, de acuerdo con lo recogido en el articulo 120.4.

Fomentar la cualificacién y formacién del equipo docente, asi como la investigacion, la
experimentacion y la innovacién educativa en el centro.

Disefiar la planificacion y organizacién docente del centro, recogida en la programacion general
anual.

Cualesquiera otras que le sean encomendadas por la Administracion educativa.

Son competencias de la secretaria:

Ordenar el régimen administrativo del centro, de conformidad con las directrices del director/a.
Actuar como secretario de los 6érganos colegiados de gobierno del centro, levantar acta de las
sesiones y dar fe de los acuerdos con el visto bueno del director/a.

Custodiar los libros y archivos del centro.

Expedir las certificaciones que soliciten las autoridades y los interesados.

Realizar el inventario general del centro y mantenerlo actualizado.
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Custodiar y disponer la utilizacion de los medios informaticos, audiovisuales y del resto del
material didactico.

Ejercer, por delegacion del director/a y bajo su autoridad, la jefatura del personal de
administracién y de servicios adscrito al centro.

Elaborar el anteproyecto de presupuesto del centro.

Ordenar el régimen econdmico del centro, de conformidad con las instrucciones del director,
realizar la contabilidad y rendir cuentas ante las autoridades correspondientes.

Participar en la elaboracién de la propuesta de proyecto educativo y de la P.G.A., junto con el
resto del Equipo Directivo.

Velar por el mantenimiento material del centro en todos sus aspectos, de acuerdo con las
indicaciones del director/a.

Cualquier otra funcién que le encomiende el director/a dentro de su ambito de competencia.

Son competencias de la jefa de Estudios:

Ejercer por delegacion del director/a y bajo su autoridad la jefatura del personal docente en todo
lo relativo al régimen académico.

Sustituir al director/a en caso de ausencia o enfermedad.

Coordinar las actividades de caracter académico, de orientacion y complementarias de
maestros y alumnos en la relacién con el Proyecto Educativo, las Programaciones Didacticas y
la P.G.A.y, ademas, velar por su ejecucion.

Elaborar, en colaboracidn con los restantes érganos unipersonales, los horarios académicos de
alumnos y maestros de acuerdo con los criterios aprobados por el claustro y con el horario
general incluido en la P.G.A., asi como velar por su estricto cumplimiento.

Coordinar las tareas de los equipos internivel.

Coordinar y dirigir la accién de los tutores y, en su caso, del maestro/a orientador del centro,
conforme al plan de accién tutorial.

Coordinar, con la colaboracion del representante del claustro en el centro de profesores, las
actividades de perfeccionamiento del profesorado, asi como planificar y organizar las
actividades de formacién de profesores realizadas en el centro.

Organizar los actos académicos.

Fomentar la participacién de los distintos sectores de la comunidad escolar, especialmente en
lo que se refiere al alumnado, facilitando y orientando su organizacion.

Participar en la elaboracion de la propuesta del Proyecto Educativo y de la P.G.A., junto con el

resto del Equipo Directivo
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Favorecer la convivencia en el centro y garantizar el procedimiento para imponer las
correcciones que correspondan, de acuerdo con las disposiciones vigentes, lo establecido en el
R.R.1. y los criterios fijados por el Consejo Escolar

Organizar la atencion y cuidado de los alumnos en los periodos de recreo y en otras actividades
no lectivas.

Cualquier otra funcién que le pueda ser encomendada por el director/a dentro del ambito de su

competencia.

El Equipo Directivo podra invitar a sus reuniones, con caracter consultivo, a cualquier miembro de la

comunidad escolar que crea conveniente.

La autonomia para el disefio del Proyecto educativo asi organizacion y gestion del Centro tanto del

Equipo directivo como del director son las descritas en el DECRETO 23/2014 de 12 de junio, asi como
en la ORDEN EDU 519/2014 de 17 de junio.

ORGANOS COLEGIADOS DE GOBIERNO.

Los 6rganos colegiados de gobierno son el Consejo Escolar y el Claustro de profesores.

EL CONSEJO ESCOLAR

Son competencias del Consejo Escolar:

v

Aprobar y evaluar los proyectos y las normas a los que se refiere el Capitulo Il del Titulo V de
la presente Ley organica (proyecto educativo, gestibn econdmica, normas de organizacion,

funcionamiento y convivencia (RRI)).

Aprobar y evaluar la programaciéon general anual del centro, sin perjuicio de las competencias

del Claustro del profesorado, en relacion con la planificacion y organizacion docente.

Conocer las candidaturas a la direccién y los proyectos de direccién presentados por los
candidatos.

Participar en la seleccion del director del centro, en los términos que la presente Ley Organica
establece. Ser informado del nombramiento y cese de los demas miembros del equipo directivo.
En su caso, previo acuerdo de sus miembros, adoptado por mayoria de dos tercios, proponer

la revocacion del nombramiento del director.

Decidir sobre la admisién de alumnos y alumnas, con sujecion a lo establecido en esta Ley

Organica y disposiciones que la desarrollen.
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v

Impulsar la adopcion y seguimiento de medidas educativas que fomenten el reconocimiento y

proteccion de los derechos de la infancia.

Proponer medidas e iniciativas que favorezcan los estilos de vida saludable, la convivencia en
el centro, la igualdad efectiva de mujeres y hombres, la no discriminacion, la prevencién del
acoso escolar y de la violencia de género y la resolucién pacifica de conflictos en todos los

ambitos de la vida personal, familiar y social.

Conacer las conductas contrarias a la convivencia y la aplicacién de las medidas educativas, de
mediacion y correctoras velando por que se ajusten a la normativa vigente. Cuando las medidas
correctoras adoptadas por la directora correspondan a conductas del alumnado que perjudiquen
gravemente la convivencia del centro, el Consejo Escolar, a instancia de padres, madres o
tutores legales o, en su caso, del alumnado, podra revisar la decision adoptada y proponer, en

su caso, las medidas oportunas.

Promover progresivamente la conservacion y renovacion de las instalaciones y del equipo
escolar para la mejora de la calidad y la sostenibilidad y aprobar la obtencién de recursos

complementarios de acuerdo con los establecido en el articulo 122.3.

Fijar las directrices para la colaboracién, con fines educativos y culturales, con las

Administraciones locales, con otros centros, entidades y organismos.

Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucién del rendimiento escolar y

los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el centro.

Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticion de la Administracién competente,
sobre el funcionamiento del centro y la mejora de la calidad de la gestion, asi como sobre

aguellos otros aspectos relacionados con la calidad de la misma
Aprobar el proyecto de presupuesto del centro.

Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracién educativa.

Régimen de funcionamiento del Consejo Escolar

El Consejo Escolar se reunira, como minimo, una vez al trimestre y siempre que lo convoque el director

o lo solicite, al menos, un tercio de sus miembros. En todo caso, sera preceptiva, ademas, una reunién

a principio de curso y otra al final del mismo. La asistencia a las sesiones es obligatoria para todos sus

miembros.

Composicion del Consejo Escolar

Presidente: directora.
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e Secretaria.

e Jefa de estudios.

e Vocales-profesores: cinco maestros.

¢ Vocales-madres/padres: cinco padres-madres de alumnos.

e Vocal-representante ayuntamientos, que cambiar4 anualmente de forma rotatoria entre las 7
localidades del CRA

Comisiones del Consejo Escolar
En el seno del Consejo existen las siguientes comisiones: La Comision Permanente, la Comision

Econdmica y la Comisién de Convivencia.

La Comision de Convivencia: La forman la directora, un maestro/a, miembro del Consejo Escolar, un
padre o madre, miembro del Consejo Escolar y el Coordinador de Convivencia del Centro.

Sus competencias y el funcionamiento estaran sujetas al DECRETO 23/2014 de 12 de junio que
modifica al DECRETO 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y deberes de los
alumnos y la participacion y los compromisos de las familias en el proceso educativo, y se establecen

las normas de convivencia y disciplina en los Centros Educativos de Castilla 'y Leodn.

En el seno del Consejo Escolar se ha nombrado a un representante encargado de impulsar medidas

educativas que fomenten la igualdad efectiva entre hombres y mujeres.

La Comisién Econdmica: Estd formada por la directora, la secretaria, un representante de los
maestros, un representante de padres/madres y un representante del Ayuntamiento.
La Comisiébn Econdémica se reunira cuando sea necesario y urgente y cuando las cuestiones
econOmicas a tratar no superen los 1.000 euros o cuando lo solicite la directora o un tercio de los
miembros del Consejo Escolar.
- Las funciones de la Comisién Econdémica son los siguientes:
a. Analizar los asuntos econémicos.
b. Dictaminar sobre compras que no excedan los 1.000 euros e informar al Consejo Escolar de
los mismos.
c. Preparar los informes que solicite el Consejo Escolar para su presentacion en éste y elaborar
un informe final de curso que contendra la valoracion econémica del ejercicio, constatara las

necesidades pendientes y recomendaciones de futuro.
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La Comision Permanente: esta formada por la directora, un representante de padres/madres y un

representante de los maestros.

Se encargara de cuestiones que deban tratar y resolverse con mayor premura y no sea posible la

convocacion del Consejo Escolar en pleno.

EL CLAUSTRO DE PROFESORES

El funcionamiento, composicion y funciones que corresponden al claustro son las establecidas en el

articulo 129 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Competencias del Claustro:

a)

b)

)
9)

h)

)
k)

Formular al equipo directivo y al Consejo Escolar propuestas para la elaboracién de los proyectos
del centro y de la programacién general anual.

Aprobar y evaluar la concrecién del curriculo y todos los aspectos educativos de los proyectos y de
la programacion general anual.

Fijar los criterios referentes a la orientacion, tutoria, evaluacion y recuperacion de los alumnos.
Promover iniciativas en el ambito de la experimentacion y de la investigacion pedagdgica y en la
formacion del profesorado del centro.

Elegir sus representantes en el Consejo Escolar del centro y participar en la seleccién del director
en los términos establecidos por la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién.

Conocer las candidaturas a la direccién y los proyectos de direccion presentados por los candidatos.
Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucién del rendimiento escolar y los
resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el centro.

Informar las normas de organizacion y funcionamiento del centro.

Conaocer la resolucion de conflictos disciplinarios y la imposicion de sanciones y velar por que éstas
se atengan a la normativa vigente.

Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro.

Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracion educativa o por las respectivas

normas de organizacion y funcionamiento.

Régimen de funcionamiento del Claustro.

o El claustro se reunird con caracter mensual y siempre que lo convoque la directora o lo solicite
un tercio, al menos, de sus miembros. Sera preceptiva, ademas, una sesién de claustro al
principio y otra al final del curso.

o La asistencia a las sesiones del claustro es obligatoria para todos sus miembros.
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ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE

La coordinacion docente tiene la finalidad de reforzar el proceso educativo del alumnado y prevenir los
problemas que pudieran aparecer a lo largo del mismo, a fin de que el profesorado comparta toda la

informacion necesaria para trabajar de manera coordinada en el cumplimiento de sus funciones.

En nuestro centro, los érganos de coordinacion docente se reunirdn semanalmente los miércoles.

Actualmente, mediante la Plataforma TEAMS.

TUTORES

Cada grupo de alumnos en las distintas localidades del CRA tendra un maestro tutor que sera
designado por la directora, a propuesta de la jefa de estudios. La tutoria recaera preferentemente en el

maestro que imparta mayor nimero de horas lectivas semanales a dicho grupo.

Los maestros tutores ejerceran las siguientes funciones:

a. Participar en el desarrollo del plan de accion tutorial y en las actividades de orientacion, bajo
la coordinacién de la jefa de estudios. Para ello podran contar con la colaboracién del equipo

de orientacion educativa y psicopedagdgica.
b. Coordinar el proceso de evaluacion de los alumnos de su grupo.

c.Atender a las dificultades de aprendizaje de los alumnos, para proceder a la adecuacion

personal del curriculo.

d. Facilitar la integracion de los alumnos en el grupo y fomentar su participaciéon en las

actividades del centro.
e. Orientar y asesorar a los alumnos sobre sus posibilidades educativas.

f. Colaborar con el equipo de orientacion educativa y psicopedagégica en los términos que

establezca la jefatura de estudios.

g. Encauzar los problemas e inquietudes de los alumnos.
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h. Informar a los padres o tutores legales, en su caso, del alumnado, a los maestros y a los
propios alumnos del grupo de todo aquello que les concierna en relacion con las actividades

docentes y el rendimiento académico.

i. Facilitar la cooperacién educativa entre los maestros y los padres de los alumnos. Atender y
cuidar, junto con el resto de los profesores del centro, a los alumnos en los periodos de recreo

y en otras actividades no lectivas.

j- Llevar un control de asistencia del alumnado a su cargo. Introduciendo los datos en el Programa
Colegios profesor. Recabara de los padres la justificacion escrita en el plazo maximo de dos
dias desde la vuelta al colegio y comunicara a la jefatura de estudios el nombre de los alumnos

que no han justificado sus faltas.

La programacion de actividades a realizar por los tutores en relacién a los alumnos, en relaciéon a las
familias, en relacion a los equipos del centro y a las instituciones del entorno aparecen reflejadas en

nuestro Plan de Accidn Tutorial.

Proceso a seguir en la asignacion de tutorias

La asignacion de tutorias se realizard segun lo establecido en la normativa vigente:

e Articulo 21 de la ORDEN EDU/519/2014, de 17 de junio

1. Cada grupo de alumnos tendra un tutor que sera designado por la directora a propuesta
de la jefa de estudios. La tutoria recaera preferentemente en el maestro que imparta mayor
namero de horas lectivas semanales a dicho grupo. Ademas del anterior, en determinadas
ocasiones, se podra nombrar un tutor ayudante que colaborara con el tutor en el desarrollo de
sus funciones, de acuerdo con lo que se establezca en las normas de organizacion y

funcionamiento del centro.

2. El tutor permanecera con su grupo de alumnos, al menos, durante el primer y segundo
curso de la etapa, salvo que exista causa justificada y motivada expresamente. En todo caso,

se favorecera la permanencia del mismo tutor en los cursos de 1°a 3°y de 4° a 6°.

En nuestro CRA la totalidad de unidades escolares de las distintas localidades son mixtas o

unitarias y se favorecera la permanencia de los tutores con su grupo de alumnos.

e Ordenes de 29 de juniol994 y 29 de febrero de 1996 que regulan la organizacion y

funcionamiento de las escuelas de Ed. Infantil y los colegios de Ed. Primaria
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Respetando los criterios descritos, la directora, a propuesta de la jefa de estudios, asignara los

grupos de alumnos y tutorias teniendo en cuenta los acuerdos alcanzados por los maestros en

la primera reunion del Claustro del curso.

Si no se produce el acuerdo citado en el punto anterior, el director asignara los grupos por el

siguiente orden:
1°. Miembros del equipo directivo
2°. Maestros definitivos por orden de antigliedad en el centro.

3°. Maestros provisionales, dando preferencia a la antigiedad en el Cuerpo.

4°, Maestros interinos, si los hubiere.

En caso de igualdad en cada una de las situaciones anteriores se primara la mayor puntuacion

obtenida en el Concurso-oposicién.

EQUIPOS INTERNIVEL

Los equipos internivel, que agruparan a todos los maestros que impartan docencia en él, son los
6rganos basicos encargados de organizar y desarrollar, bajo la supervision de la jefa de estudios, las

ensefianzas propias de los distintos niveles educativos.

Son funciones de estos equipos:

o Establecer las estrategias organizativas, curriculares, metodolégicas que sean necesarias para

gue los alumnos adquieran las competencias claves acordes con su edad.
o Analizar y proponer las lineas de actuacion del Plan de Accién Tutorial.

o Disefiar y coordinar la realizacion, en su caso, y valorar las evaluaciones individualizadas que se

realicen en 3° y 6° de educacién primaria, adoptando a partir de los resultados de las mismas

las decisiones individuales y colectivas que sean precisas.

o Coordinar la seleccion de materiales pedagoégicos y didacticos de acuerdo con los criterios

establecidos por la comisién de coordinacién pedagdgica para el centro.

o Definir las lineas de actuacién pedagdgica para el establecimiento de los refuerzos educativos de

acuerdo con los criterios establecidos para todo el centro.
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o Proponer planes de mejora, formacion y actividades complementarias a la comision de

coordinacién pedagdgica.

o Participar y colaborar en el desarrollo y consecucion de planes desarrollados por el centro o el

Proyecto de Autonomia si fuera el caso.

o Cualquier otra que les sea encomendada en el &mbito de sus competencias.

En nuestro CRA, dadas las caracteristicas de las localidades que lo forman, asi como el predominio de
aulas unitarias o aulas que agrupan varios niveles, trabajaremos a nivel operativo con tres grandes

grupos de coordinacién: Ed. Infantil; 1°, 2°, 3°y 4°, 5°, 6° de Ed. Primaria.

Cada uno de los equipos internivel estara dirigido por un coordinador, que sera elegido en la primera
reunidn del curso del claustro de profesores. La eleccién se realizara entre el profesorado que tenga
mayor numero de alumnos de los niveles correspondientes a su internivel, por su capacidad
organizativa y empatia a juicio del equipo directivo y por su disposicion favorable a realizar dicha tarea

de coordinacion.

COMISION DE COORDINACION PEDAGOGICA (CCP)

Estara integrada, al menos, por la directora (que sera su presidenta), la jefa de estudios (que coordinara
la comision), los coordinadores internivel, el coordinador de convivencia y el orientador/a del EOEP.
Actuara como secretario el profesor de menor edad. Podran incorporarse los coordinadores de aquellos
programas, proyectos y planes especificos del centro cuya regulaciéon contemple la figura de un

coordinador.

La comisién de coordinacion pedagogica tendra las siguientes competencias:

= Establecer las directrices generales para la elaboracion, revision y evaluacion de la propuesta

curricular y de las programaciones didacticas.

= Supervisar la elaboracién y revision, asi como coordinar y responsabilizarse de la redacciéon de
la propuesta curricular de etapa y su posible modificacién, y asegurar su coherencia con el

proyecto educativo.
= Elaborar la propuesta de organizacion de la orientacion educativa y del plan de accién tutorial.

= Velar por la coherencia y continuidad de las acciones educativas a lo largo del centro por el

cumplimiento y posterior evaluacién de las propuestas curriculares de centro.
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Establecer los criterios pedagd6gicos para determinar los materiales y recursos de desarrollo

curricular.

= Proponer al claustro la planificacion general de las sesiones de evaluacion y calificacién, de

acuerdo con la jefatura de estudios.

Proponer al claustro de profesores el plan para evaluar la propuesta curricular de la etapa, los
aspectos docentes del proyecto educativo y la programacién general anual, la evolucion del

aprendizaje y el proceso de ensefianza.

Fomentar la evaluacion de todas las actividades y proyectos del centro, colaborar con las
evaluaciones que se lleven a cabo a iniciativa de los 6rganos de gobierno del centro docente o
de la Administracion Educativa e impulsar planes de mejora en caso de que se estime necesario,

como resultado de dichas evaluaciones.

Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para realizar las adaptaciones

curriculares adecuadas a los alumnos con necesidades educativas especiales.

Hacer propuestas de planes de formacion en el centro.

Dadas las especiales caracteristicas de nuestro CRA, algunas de las funciones de la CCP seran

asumidas por el claustro de maestros. Actualmente asistimos todos a las reuniones mensuales.

EQUIPO DE ORIENTACION EDUCATIVA Y PSICOPEDAOGICA
El centro cuenta con los servicios del Equipo de Orientacién Educativa y Psicopedagdgica (EOEP)
formado por psicopedagogos y un técnico de servicios a la comunidad para ayudar a los alumnos que
presentan cualquier tipo de necesidad especifica de atencién educativa.

Este equipo es dependiente de la Direccion Provincial de Educacion y tiene su sede administrativa en

Villamayor, atendiendo también a otros centros del norte de la provincia de Salamanca.
Sus actividades en el Centro son las siguientes:

e Atencidn al alumnado con necesidades educativas especificas y con dificultades en su proceso
de aprendizaje.

o Realizar la evaluacion psicopedagdgica de los alumnos que presenten dificultades de
aprendizaje, previa demanda del tutor-a, y orientar para dar la respuesta educativa mas

adecuada
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e Asesoramiento en la atencion al alumnado de compensacion educativa, altas capacidades,

trastornos de conducta.

e Actuaciones de caracter preventivo

¢ Orientacion educativa y asesoramiento en la accién tutorial.

e Intervencion en la CCP

e Intervencion familiar

Intervencién del Equipo en el Centro

Responsables

Dias/semana

Frecuencia

Psicopedagogo

miércoles

guincenal

Técnico de servicios a la
comunidad

Segun necesidad

Segun necesidad

Tiempos de trabajo conjunto Equipo-Centro

Tareas Periodicidad
Reuniones de CCP Mensual
Coordinacion con PT Quincenal
Coordinacién con AL Quincenal

Coordinacion con tutores individualmente

Ocasionalmente

Su actividad en el centro, funciones, coordinacion con los tutores y con el profesorado de

apoyo

(especialistas de PT y AL) se concretan en el Plan de Atencion a la Diversidad (PAD) anexo a este

Proyecto.

PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

La participacion de la comunidad educativa en la organizacion y funcionamiento del Centro se realiza

através de las A.M.P.A.S. y del Consejo Escolar.

AMPA

En el CRA existe una sola asociacion de padres y madres de alumnos en la localidad de Calzada de

Valdunciel. Su participacion en el centro es principalmente de ayuda y colaboracion en actividades

complementarias y extraescolares.
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CONSEJO ESCOLAR

En el Consejo escolar se encuentran representados los padres y madres de alumnos que libremente

han presentado candidatura y han sido elegidos en los procesos electorales.

También existe un miembro representante de los Ayuntamientos, que dada las caracteristicas del

C.R.A. esta representacion sera ostentada cada curso escolar por un Ayuntamiento de forma rotativa

de entre los 5 que lo compone.

NORMAS DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL PROFESORADO

Asignacién de grupos y areas

Todos los profesores podran impartir cualquier area en el centro para la que estén habilitados.

La asignacion de tutorias se realizard por la directora, a propuesta de la jefa de estudios, segun

el proceso establecido en este PE.

Horarios

Los tutores de cada localidad elaborardn sus horarios teniendo en cuenta la planificacion
general de horarios realizada cada curso por la jefa de estudios en relacién al horario de los
especialistas itinerantes. Esta planificacién se entregara en la primera semana del curso.

Cada profesor reflejar4 en su horario personal 5 horas de permanencia obligada en el centro
para impartir los talleres extraescolares de tarde, tutorias con padres, programacién de aula y
asistencia a las reuniones de coordinacion, claustros, ...

El recreo es periodo lectivo, por lo que no se podra abandonar el centro sin la pertinente

autorizacion de la jefa de estudios.

Documentos

Los profesores comunicaran a la jefa de estudios, con antelacion suficiente, las faltas de
asistencia, que justificardn posteriormente. Para ello se utilizara el modelo anexo Il (justificacién
de ausencias del profesorado).

Los profesores solicitardn a la directora con quince dias de antelacién el disfrute de sus
moscosos. Para ello utilizaran el modelo anexo I.

El profesorado itinerante del centro, asi como los tutores que se desplacen a la cabecera del
CRA para reuniones de coordinacion, rellenardn mensualmente un parte de itinerancias, que se

entregara en secretaria antes del dia 2 de cada mes.
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= Los tutores y profesores de apoyo de PT y AL son responsables de introducir en la carpeta
expediente de los alumnos aquella documentacion referente al proceso de ensefanza del
alumno (documentos de evaluacion, de seguimiento, adaptaciones curriculares, ...)
= Al finalizar cada mes, los tutores de cada grupo pondran las faltas de sus alumnos en la
aplicacion Colegios. En caso de sospecha de absentismo, el tutor es el primer responsable de
tomar medidas al respecto: contactar con la familia, comunicarlo al equipo directivo, ...
= Finalizadas las sesiones de evaluacién los tutores elaboraran un acta firmada por todo el
profesorado que atienda a los alumnos en cada unidad, que sera entregada a la jefa de estudios
para su archivo y custodia.
Comunicaciones
= Es necesario abrir peribdicamente el correo electrénico de cada localidad, asi como el personal
(que se entregara a comienzo de curso a la secretaria del centro), ya que el equipo directivo y
los coordinadores internivel enviaran informacion relevante por este medio y por Teams.
= Todaladocumentacion (proyectos, actas, ...) que el equipo directivo solicite a los coordinadores
internivel y a otros coordinadores de proyectos y actividades del centro tiene que entregarse en
formato electrénico o en papel, dependiendo de cémo se les solicite.
= Todala documentacion institucional del centro (PE, RRI, PAT, PAD, Programaciones didacticas,
...), asi como la documentacion de secretaria (impreso de solicitud de permisos, impreso de
itinerancias, ...) estara accesible a todo el profesorado del centro en el aula virtual de nuestra
pagina web en el apartado de claustro virtual. Para acceder el coordinador TIC dotara a cada
profesor de un usuario y contrasefia personales.
Actividades y coordinacién
= Los profesores deberan asistir a las reuniones de Claustro, coordinacion, ...establecidas en su
horario personal guardando las normas de dindmica de grupos, atencién y respeto a los demas.
= Todo el profesorado se integraré en el 1° claustro del curso en uno de los grupos internivel de
coordinacion.
= Todo el profesorado realizara un taller de tarde de 16 a 18:00 horas en alguna de las localidades
del CRA. La asignacion de los talleres se realizara en el primer claustro del curso atendiendo a
los siguientes criterios y orden:
o Horario general del centro en el que se especifica las rutas, desplazamientos y horario
del profesorado itinerante.
o Impartir clase en dicha localidad.
o Antigledad en el centro, si se precisara.
Sera la jefa de estudios con la aprobacion de la directora la que informe a los profesores del dia 'y

localidad asignado.
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Durante el presente curso de 15.50 a 16 procedemos a la ventilacion del aula, por tanto el taller se
realiza de 16 a 17.50.

= Los refuerzos y apoyos a los alumnos con necesidad especifica de atencion educativa se
realizaran siempre en el aula ordinaria, salvo circunstancias excepcionales justificadas por la
orientadora del centro.

= La participacion en las actividades planificadas en la PGA del curso es obligatoria para todo el
profesorado.

= La participacion en aquellas actividades extraescolares que impliquen salidas fuera del horario
escolar es voluntaria, siempre que se manifieste al comienzo de curso.

= En la convivencia anual de centro, que se celebra cada curso en una de las localidades del
CRA, el profesorado itinerante reflejara en su itinerancia mensual el desplazamiento entre la
cabecera y dicha localidad. Ese dia no se realizardn compensaciones horarias del profesorado
itinerante.

Espacios y materiales

= Los profesores son responsables del cuidado del aula asignada, velando por su conservacion y
mantenimiento

= Los tutores mantendran actualizado el inventario de su unidad. En el mes de septiembre
entregaran el inventario a la secretaria del centro.

= El profesorado especialista recibira a comienzo de curso llaves de las unidades donde impartan
case, que entregaran al finalizar el mismo. Los tutores dispondran de un juego de llaves que
conservaran mientras permanezcan en esa localidad.

= Los contactos con las editoriales para solicitar materiales se realizardn a través del equipo
directivo.

Sustituciones ante ausencias

« Dadas las peculiaridades organizativas de nuestro Centro, los criterios generales a seguir en

las sustituciones de maestros por causas imprevistas son los siguientes:
+ Si la ausencia es del profesorado especialista itinerante, cada tutor se hace cargo de

su grupo.

+ Si la ausencia es de un tutor hay dos posibilidades:

- Localidad con dos unidades en la que falta un tutor: se hace cargo de todo el
alumnado el otro tutor durante el primer dia, siempre y cuando ese dia no haya
profesorado itinerante disponible o de apoyo al centro.

- Localidades de una unidad en la que falta el tutor: sera sustituido por un

especialista itinerante habitual del aula. La jefa de estudios, con la aprobacion de
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la directora, establecerd en cada momento cudl interfiere menos en la
organizacién general del centro y decidira, en Ultima instancia, teniendo en
cuenta la situacion particular del momento, el criterio mas adecuado a seguir en

beneficio de los alumnos.

« Cuando la ausencia del tutor sea de varios dias consecutivos, cada dia ira el
profesorado itinerante que se decida, y se estableceran unos turnos de manera que siempre
pierdan lo menos posible docencia de su especialidad en las restantes localidades. Se

respetara, en todos los casos, la compensacién horaria de este profesorado.

* En caso de una ausencia larga de un tutor no cubierta por la Administracion los
especialistas se coordinaran entre si, cuando realicen la sustitucion, procurando seguir la

programacion del aula.

» Cuando la Administracion educativa designe un sustituto para atender las bajas que se

produzcan, éste debera asumir el horario docente completo del maestro al que sustituye.

¢ En ningln caso se compensaran las horas de coordinacién cuando se sustituya.

PLAN DE ACOGIDA DEL NUEVO PROFESORADO

Al inicio de cada curso escolar suelen sucederse cambios en la plantilla de profesores por diferentes
motivos: jubilaciones, concurso de traslados, vacantes, .... por lo que las incorporaciones de nuevo
profesorado hacen necesario establecer un Plan de acogida del nuevo profesorado.
Finalidad:
o Facilitar la incorporacion del profesorado al Centro, proporcionando informacion sobre las

caracteristicas del Centro y del entorno.
o Implicar al nuevo profesorado en la vida del Centro.
o Facilitar el proceso de adaptacion al nuevo Centro.

Quien lo lleva a cabo:
Realizar la acogida del profesorado sera labor del Equipo Directivo, que deberéa planificar un primer
encuentro y mantenerse abierto y receptivo hacia las necesidades e iniciativas que muestre el nuevo
profesorado, realizando, ademas, una labor de motivacion para propiciar una implicacién efectiva en la
Comunidad Educativa.
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Cbémo se hara:

o Reuniodn el primer dia del curso con el Equipo Directivo de los profesores que se incorporan
nuevos al Centro. Se les explicara la organizacion y funcionamiento del centro, como
acceder a los documentos institucionales (PE, RRI, PAT, PAD, ...). Se les hara entrega por

escrito de un documento de bienvenida con toda la informacion necesaria.
o Bienvenida por parte del Claustro: presentacion al resto de miembros del claustro.

o Entrega de las Normas de organizacion y funcionamiento del Centro: en la primera sesién

del Claustro junto con el resto de compafieros.

PLAN DE ACOGIDA DE LOS ALUMNOS

El centro también dispone de un Plan de acogida al alumnado de nuevo ingreso y al alumnado
inmigrante. (ANEXO VI)

Fundamentacion:

Un plan de acogida es el conjunto de actuaciones que un Centro educativo pone en marcha para facilitar
la adaptacion del alumnado inmigrante y de nueva escolarizacién que se incorpora al Centro. A fin de
sistematizar estas actuaciones, es recomendable que gueden recogidas en un documento de referencia

para todo el equipo de profesores.

Las condiciones escolares del alumno y socioeconémicas de la familia pueden ser muy diversas, pero
en todo caso se plantea necesariamente un proceso de adaptacion que pueda facilitar las actuaciones

de acogida.

Objetivos:

e Asumir como Centro los cambios que conlleva la interaccion cultural con alumnos procedentes
de otros paises.

e Conseguir que el alumno nuevo comprenda el funcionamiento del Centro, y se adapte a los
compafieros y profesores.
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ORGANIZACION DE ESPACIOS Y HORARIO DEL CENTRO

ESPACIOS DEL CENTRO

LOCALIDAD: CALZADA DE VALDUNCIEL

Espacio verde

ESPACIOS UTILIZACION
AULAS:
1. Aula Ed. Infantil.
INFANTIL PRIMARIA 2. Aula madrugadores, psicomotricidad.
1 3 3. Aula de Ed. Primaria (1°, 2°)
4. Aula de Ed. Primaria (3°, 4°)
2 4 5. Aula de Ed. Primaria (5°, 6°)
5 6. Aulade PT/AL
6 7. Aula de Informética, Pizarra Digital,
desdobles.
7
SERVICIOS:
e En laplanta baja, para profesores y
INFANTIL PRIMARIA profesoras indistintamente.
1 aseo de nifias y nifios. | 2 aseos de nifias y nifios.  Enlaplanta baja, uno para nifios y otro
para nifias.
PATIO
e Pista deportiva en Primaria o Ed. Fisica, recreos y psicomotricidad.
e Arenero en Infantil e Recreos

Ed. Fisica y recreos.

OTROS:

Despacho: 16 m 2.

Cuarto de caldera:

- Infantil: 6m2

- Primaria: 10m2

Cuarto de la fotocopiadora.

Espacio destinado al trabajo que
desarrolla el Equipo Directivo
Ubicacién de la caldera y panel de
mandos

Espacio en el que se encuentra la
fotocopiadora y un ordenador para uso
del profesorado.
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e Aula de Informatica ubicada en la 12 planta del
edificio de Primaria-30m2.

e Sala de Profesores y Biblioteca.

e Comedor-25m2
e Despensa-16m2

e Aula de recursos TIC para uso de todo el
profesorado.

e Espacio dedicado a las reuniones de
coordinacion, claustros,
consejos...Biblioteca de centro, sala de
reuniones y ubicacion de la fotocopiadora.

e Espacio destinado al comedor escolar.
e Almacén de menaje de cocina.

LOCALIDAD: CASTELLLANOS DE VILLIQUERA

ESPACIOS UTILIZACION
AULAS 1 Gimnasio y uso de itinerantes.
MEDIDA: 9X6 m.
AULAS 2 Aula de Tutor
MEDIDA: 6X6 m.
AULAS 3 Ordenadores

MEDIDA: 3X6 m.

SERVICIOS 1
MEDIDA: 2 X1.5m

Nifias y nifios.

SERVICIOS 2 Profesores.
MEDIDA: 2 X 1.80 m

PATIO

MEDIDA: 684 m.

OTROS Almacén

MEDIDA: 2 X 1.50 m

HALL 1
MEDIDA: 4 X3 m

LOCALIDAD: SANTIZ

ESPACIOS

UTILIZACION

AULAS

En el aula principal se ubican todos los niveles cuando
el horario asi lo dispone. En la secundaria (colindante
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2 aulas y una tercera habilitada anexa a la principal

alos servicios), trabajan los especialistas y se realizan
desdobles. El aula anexa se usa como aula de PT/AL.

SERVICIOS
Uno para profesores unisex

Uno para nifios con urinarios y un servicio
individual.

Uno para nifias con tres servicios individuales

Los profesores utilizan el servicio de adultos y los
pequefios el habilitado para ellos

PATIO

El colegio de Santiz dispone de un pequefio patio con
arenero y columpios para infantil que deberian ser
renovados y cuidado dado el uso continuo que
reciben.

OTROS (almacén, cuarto de la caldera, ...)

Dentro del recinto del colegio, pero perteneciente al
ayuntamiento hay un pequefio gimnasio equipado con
magquinas.

Colindante al aula secundaria hay dos pequefios
almacenes.

Comunicado con el recinto escolar hay un pabellén
deportivo.

El gimnasio y las maquinas no se destinan al uso
escolar. Los almacenes aglutinan determinados
materiales que se usan ocasionalmente, sobre todo el
de Educacion Fisica. El pabellon ocasionalmente se
destina para el area de Educacién Fisica o
Psicomotricidad.

LOCALIDAD: TOPAS

ESPACIOS UTILIZACION

AULAS:

1. 50m2. 1. Aula Ed. Infantil

2. 50m 2. 2. Aula Ed. Primaria

3. 50m2. 3. Sala de profesores.

4. 50m 2. 4. Aula de Inglés, Musica, ...
SERVICIOS:

e 2 aseos de profesores y profesoras: 4 m 2. e Uno en cada planta, para profesoresy

cada uno. profesoras indistintamente.

e 2 aseos de nifias: 7 m 2. cada uno. e Uno por planta.

e 2 aseos de nifios: 6 m 2. cada uno. e Uno por planta
PATIO:

e Pista deportiva: e Ed. Fisicay recreos.

e Parquey arenero: e Recreos

e Espacio verde:

Ed. Fisica y recreos.

OTROS:
Cuarto de caldera: 10 m 2.
2 almacenes: 4 m 2. cada uno.

Ubicacion de la caldera y panel de mandos.
Uno para material de limpieza y el otro para
material de Ed. Fisica.
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LOCALIDAD: ZAMAYON

ESPACIOS UTILIZACION

AULAS: EP (50m2) y Aula de PT/AL, desdobles, ...y Impartir docencia y algunas tardes talleres y
El (64,5m2) ludoteca.

SERVICIOS: Aseo EP (2,43m2) y aseo El (6,20m2) Cuarto de aseo

PATIO No tiene

-Entrada EP (2,63m2)

OBSERVACIONES: Hay dos edificios.

HORARIO DEL CENTRO

Desde la implantaciéon de la Jornada Continua en el curso 2009-2010, las actividades lectivas y

extraescolares del CRA Ribera de Cafiedo se desarrollan segun el siguiente cuadro:

Jornada de junio y septiembre

Horario lectivo: de 9 a 13 h.
HORAS Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes

9a9,50
9,50 a 10,40
10,40 a 11,30
11,30 a 12 Recreo
12a12,30
12,30 a 13,00

Jornada del resto del curso
Horario lectivo: de 9 a 14 h.

HORAS Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
9,00-10,00

10,00-11,00
11,00-12,00
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12,00-12,30 R E CR E 0]
12,30-13.15
13,15-14,00

Horario talleres extraescolares de tarde: de 16 a 17:50 h. dos dias en cada localidad del CRA

Horario de apertura del centro: de 7:30 a 17:50h.

Los miércoles de 14 a 15 horas queda destinado a actividades de coordinacién, formacién, claustros,
reuniones de la CCP, ...y cuantas otras sean necesarias para la organizacion y funcionamiento
adecuado del centro. Excepcionalmente, se estan realizando las reuniones online de 14 a 15h,
mediante la plataforma TEAMS, debido a la COVID 19.

El centro dispone de un Proyecto de Jornada Continua, que es evaluado por el consejo escolar durante
el primer trimestre de cada curso escolar, como condicién previa para que la direccién del centro solicite
prorroga anual de esta jornada a la Direcciéon Provincial de Educacién. Este Proyecto de jornada esta

incluido en este Proyecto Educativo en su ANEXO VIII.

SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE TRANSPORTE Y COMEDOR ESCOLAR.
El centro cuenta con una ruta de transporte escolar que recoge a los alumnos de fincas y localidades
que no disponen de colegio, ya anteriormente enumeradas, para llevarlos al centro de Calzada de

Valdunciel, el Unico que presta estos servicios.

Para mayor seguridad del viaje se cuenta con un cuidador del mismo que acompafia a los alumnos en

todo momento, desde sus puntos de recogida al centro y viceversa.

En la sede del CRA se cuenta también con servicio de comedor escolar, del que participan los alumnos
de transporte y otros alumnos de la localidad que solicitan la ayuda de comedor o bien abonan el

servicio.

La hora de la comida es a las 13:00 horas en el mes de junio y septiembre y a las 14:00 horas durante
el resto del curso (de octubre a mayo). El alumnado acude al comedor inmediatamente después de
terminar las clases.

El colegio dispone de una cuidadora-cocinera, contratada por la empresa VISANA, que es la gestora
del comedor escolar. La cuidadora recoge a los alumnos de Ed. Infantil en su aula acompafiandolos al
aseo de alumnos para lavarse las manos y posteriormente acudir al comedor. Los alumnos, después
de asearse, acuden directamente al mismo.

Esta cuidadora se encarga de:

e Las tareas higiénicas previas al paso al comedor
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¢ Comida siguiendo unas normas basicas y saludables.
e Tareas aconsejables una vez terminada la comida.
¢ Atencidn a los alumnos hasta el reinicio de actividades extraescolares de tarde o el regreso a sus

domicilios en jornadas que no hay talleres extraescolares de tarde.

e Durante el presente curso contamos también con una monitora covid.
Se obtiene una informacion mas completa del funcionamiento de ambos servicios a través del Plan de

Funcionamiento del Comedor Escolar y Plan de Transporte Escolar del centro. ANEXO IX.

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES.

Consideraciones generales

= Cada equipo internivel, al empezar el curso escolar, decidira las actividades que se realizaran
y gue se incluirdn en la PGA, especificando los grupos a los que van dirigidas, los objetivos de
las areas que son cubiertos, la temporalizacion, evaluacion, etc., asi como los maestros que se
responsabilizan de cada actividad.

= Las salidas o actividades no incluidas a principio de curso, deberan ser informadas
posteriormente al Consejo Escolar.

= Se intentard que todas las actividades complementarias o0 extraescolares tengan un caracter
educativo en un sentido amplio, adecuadas a los intereses e inquietudes de los alumnos, deben
ser integradoras, es decir, no sélo orientado a la mejor formacion académica, sino también a
conseguir una formacion integral de los alumnos como personas, potenciando la convivencia y
valores como el respeto, la tolerancia y el compafierismo.

= Las actividades complementarias programadas tienen caracter obligatorio.

= Las actividades extraescolares tienen caracter voluntario.

= Para que un alumno pueda realizar una actividad, es obligatorio que haya entregado a su tutor
la autorizacion firmada por sus padres. Los maestros responsables de las actividades o
excursiones recogeran dichas autorizaciones firmadas por los padres, y entregaran, con al
menos dos dias de antelacién, a la jefa de estudios la lista de los alumnos participantes y el
grupo al que pertenecen, asi como los nombres de los maestros acompafiantes. El dia de la
salida los maestros responsables comprobaran la asistencia del alumnado y comunicaran a
Jefatura de Estudios las ausencias que se hayan producido.

= En actividades complementarias y extraescolares siempre acompanaran a los alumnos un

minimo de un maestro por cada 10 alumnos.
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= Sjexistieran actitudes en clase contrarias a las normas del centro o del aula, la directora decidira
si el alumnado acude o no a una actividad complementaria o extraescolar, previo informe del
tutor y el conocimiento de la familia.

= Todas las normas recogidas en el RRI afectan de igual modo a las salidas del centro para
desarrollar actividades extraescolares y complementarias.

= Los maestros asistentes siempre llevaran con ellos los teléfonos personales de los alumnos.

= Llevaremos a todas las actividades complementarias/extraescolares un botiquin de primeros

auxilios.

Propuesta general

La programacién de las actividades extraescolares y complementarias se realizard teniendo en cuenta
una ensefianza activa y participativa en la que los alumnos encuentren una mayor motivacion. Se
utilizaran dichas actividades como un recurso didactico que potencie las posibilidades de aprendizaje
de nuestros alumnos, asi como la convivencia entre miembros de la comunidad educativa de distintas

localidades.

v' ler. Trimestre:

- Visita a algun lugar y actividades propuestas por los Ayuntamientos de las distintas localidades.

- Fiesta de Navidad.

- Paseos escolares en las diversas localidades del centro, a desarrollar en las fechas estimadas
mas convenientes desde el punto de vista didactico.

- Actividades relacionadas con el “Dia de la Constitucion”.

v’ 2° Trimestre:

- En el segundo trimestre, finales de marzo o comienzos de abril, se realizara una jornada de
convivencia en una de las localidades del CRA con todo el alumnado y profesorado del centro.
Nuestro objetivo es: “Compartir y fomentar la convivencia de todo el alumnado del Centro y
conocer con cierto detalle alguna de nuestras localidades”

- Celebracion del “Dia de la Paz y no Violencia”.

- En el mes de febrero dedicamos una semana a preparar el Carnaval.

- En marzo, se celebrara el Dia de la Mujer, mediante diferentes actividades se concienciara a
los nifios y se fomentara la igualdad de trato entre ambos sexos.

- Con la llegada de la primavera recordamos el dia del Medio Ambiente plantando semillas o

pequefios arboles en el patio o jardin del colegio.
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v' 3er. Trimestre:

- Visita a una ciudad de nuestra Comunidad. Esta actividad se llevara a cabo en los ultimos dias
del mes de mayo.

- Celebracion del “Dia de Castilla y Ledn”

- Celebracion “Dia del Libro”.

- Para despedir el curso algunos pueblos se retnen en una localidad para disfrutar de una fiesta
al aire libre junto a las familias en la que se realizan principalmente actividades deportivas y
ludicas.

Algunas de las actividades se veran modificadas debido a la COVID 19.

v' Otras actividades:
A lo largo del curso se elaborara una revista escolar (CRANEDO) en la que participen todos los
miembros de la comunidad educativa. Consideramos la revista como un magnifico vinculo de unién y
de intercambio entre las distintas localidades del C.R.A., favoreciendo el sentimiento de pertenencia a
un solo centro. Ademas, refleja de manera objetiva todas las actividades y proyectos realizados por el
centro a lo largo del curso.
Debido a la Modificacién de la Jornada Escolar desde el curso 2009-10 se llevaran a cabo diferentes
talleres extraescolares a lo largo de las tardes (de 16 a 17:50 horas) en las diferentes localidades del
CRA.
Otras actividades educativas programadas por Direcciones Provinciales de Educacion, Diputaciones
Provinciales, Ayuntamientos y cualquier otra entidad. (Bautismos Blancos, Escuelas Viajeras, Aulas
Activas, CRIE, ...)

PROGRAMAS Y PROYECTOS QUE SE DESARROLLAN EN EL CENTRO
Programas de obligado cumplimiento

= Plan de Convivencia

= Plan de fomento de la lectura y desarrollo de la comprension lectora.
= Plan de desarrollo de las destrezas en expresién oral y escrita.

= Plan de medidas para fomentar la cultura emprendedora.

= Plan para el fomento de la igualdad real y efectiva hombres-mujeres

= Plan anual de innovacién y mejora del nivel educativo

Estos planes tienen su correspondiente planificacién anual
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Otros proyectos

e Proyecto de formacion del profesorado en centros: varia cada curso escolar. Relacionado sobre
aspectos de mejora en el proceso ensefianza-aprendizaje (lectura, TIC, ...).

¢ Plan de trabajo de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién (TIC)

e Revista escolar CRANEDO. De elaboracion anual. Participa toda la Comunidad Educativa.

e Escuelas viajeras: se solicita cada 2-3 cursos escolares

e Proyecto “Danzar de los Danzares”: actividad anual

¢ CRIE de Berlanga de Duero (Soria): segin convocatoria

e Aulas de la Naturaleza/aulas activas: segun convocatoria

e Bautismos blancos: segun convocatoria

7. REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR Y PLAN DE CONVIVENCIA

Nuestro Centro dispone de un Reglamento de Régimen Interior y un Plan de Convivencia adaptados a
la normativa vigente, adecuados a las necesidades y demandas de nuestro centro, que se actualizan

periddicamente.

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR (RRI)

El Reglamento de Régimen Interior es la norma interna del centro donde se concretan los derechos y
deberes de los alumnos y deméas miembros de la Comunidad Educativa. En él se establecen las normas
de organizacion y funcionamiento del Centro, las normas y procedimientos que mejoran la convivencia
y las relaciones de todos los miembros de la Comunidad Educativa, segun la legislacion vigente, asi
como las normas internas que deberan contribuir a crear el adecuado clima de respeto, asi como de
responsabilidad y esfuerzo en el aprendizaje, que nos proporcionaran y facilitaran un mejor
funcionamiento del Centro.

Este Reglamento es de obligado cumplimiento para todos los miembros de la Comunidad Educativa y
estard sometido a revision periodica.

El RRI es un anexo a este Proyecto educativo (ANEXO ).

PLAN DE CONVIVENCIA

El Plan de Convivencia es un plan especifico, adecuado a la normativa vigente, que se elabora
anualmente y refleja la situacion de convivencia, los destinatarios del plan, los objetivos y actitudes
basicas que se pretenden favorecer en el centro, asi como los contenidos y actividades sobre

convivencia a realizar a lo largo del curso escolar, ademas de la evaluacion correspondiente.
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El fin Gltimo de este plan es el de mejorar la convivencia y, con ello, la eficacia en la labor educativa y

el rendimiento de los alumnos.

El Plan de Convivencia es un anexo a este Proyecto Educativo (ANEXO II).

NORMAS BASICAS DE CONVIVENCIA Y CONDUCTA EN EL CENTRO

Estan establecidas en el Capitulo V del Reglamento de Régimen Interior

CONSIDERACION DEL PROFESORADO COMO AUTORIDAD PUBLICA

Segun lo establecido en la Ley 3/2014 de 16 de abril y en las disposiciones finales del Decreto 23/2014
de 12 de junio, art. 25 bis:

El profesorado de los centros sostenidos con fondos publicos, en el ejercicio de las funciones de
gobierno, docentes, educativas y disciplinarias que tenga atribuidas, tendra la condiciéon de

autoridad publica y gozara de la proteccion reconocida a tal condicion por el ordenamiento juridico.

En el ejercicio de las actuaciones de correccién y disciplinarias, los hechos constatados por el
profesorado y miembros del equipo directivo de los centros docentes sostenidos con fondos
publicos, tendran valor probatorio y disfrutaran de presuncién de veracidad “iuris tantum” o salvo
prueba en contrario, cuando se formalicen por escrito en documento que cuente con los requisitos
establecidos reglamentariamente, sin perjuicio de las pruebas que, en defensa de los respectivos

derechos o intereses puedan ser sefialadas o aportadas.

La direccion del centro docente comunicara, simultdneamente, al Ministerio Fiscal y a la Direccion
Provincial de Educacién correspondiente, cualquier incidencia relativa a la convivencia escolar que
pudiera ser constitutiva de delito o falta, sin perjuicio de que se adopten las medidas cautelares

oportunas.

| 8. PROPUESTA CURRICULAR, COMPETENCIAS Y CONTENIDOS TRANSVERSALES |

PROPUESTA CURRICULAR

El centro dispone de la correspondiente Propuesta Curricular para todos los cursos de Ed. Primaria,

segun lo establecido en el art. 17 del Real Decreto EDU/519/2014, de 17 de junio y en el Decreto

26/20216 de 21 de julio por el que se establece el curriculo y se regula la implantacion, evaluacion y

desarrollo de la Educacion Primaria en la Comunidad de Castilla y Ledn.
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Asi mismo, dispone de la Propuesta Pedagdgica para el 2° Ciclo de Ed. Infantil, segun lo establecido

en el DECRETO 122/2007 de 27 de diciembre por el que se establece el curriculo del segundo ciclo de

la Educacion Infantil en la Comunidad de Castilla y Ledn.

El curriculo de Ed. Primaria esta integrado por los siguientes elementos, segun la normativa vigente:

Los objetivos, entendidos como los referentes relativos a los logros que el alumnado debe
alcanzar al finalizar el proceso educativo como resultado de las experiencias de ensefianza y

aprendizaje, intencionalmente planificadas para tal fin.

Las competencias o capacidades para aplicar de forma integrada los contenidos y para lograr

la realizacion adecuada de actividades y la resoluciéon eficaz de problemas cotidianos.

Los contenidos o conjuntos de conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes que

contribuyan al logro de los objetivos de la etapa y a la adquisicion de competencias

La metodologia didactica o conjunto de estrategias, procedimientos y acciones organizadas y
planificadas por el profesorado, de manera consciente y reflexiva, con la finalidad de posibilitar
el aprendizaje del alumnado y el logro de los objetivos. Comprende tanto la descripcién de las

préacticas docentes como la organizacion del trabajo de los docentes.

Los estandares de aprendizaje evaluables o especificaciones de los criterios de evaluacion
que permiten definir los resultados de aprendizaje y concretan lo que el alumno debe saber,
comprender y saber hacer en cada una de las areas. Deben ser observables, medibles y

evaluables y permite graduar el rendimiento o logro alcanzado.

Los criterios de evaluacion del grado de adquisicién de las competencias y del logro de los
objetivos de la educacién primaria, entendidos como los referentes de evaluacion que definen
aquello que se quiere valorar y que el alumnado debe lograr, tanto en conocimientos como en
competencias. Estos criterios responden directamente a lo que se pretende lograr en cada una

de las areas.

La concrecion del curriculo en las programaciones didacticas le corresponde fijar y aprobar al claustro,

oido el Consejo escolar del Centro.

COMPETENCIAS

Se potenciaré el desarrollo de todas las competencias:

O

O

Comunicacion linguistica
Matematica y de Ciencia y Tecnologia
44



Proyecto Educativo CRA Ribera de Cafedo

o Digital

o Aprender a Aprender

o Socialesy Civicas

o Sentido de la iniciativa y espiritu emprendedor

o Conciencia y expresiones culturales

Se incidira especialmente en las competencias de comunicacion linglistica, matematica y

competencias basicas en ciencia y tecnologia.

CONTENIDOS TRANSVERSALES

La comprensién lectora, la expresion oral y escrita, la comunicacion audiovisual, las Tecnologias de la
informacién y la comunicacion, el emprendimiento, la educacién civica y constitucional se trabajaran en
todas las areas, aunque se pueda hacer un mayor énfasis de algunas de ellas en areas mas
especialmente.

Un desarrollo mas concreto de estos contenidos se encuentra en la Propuesta Curricular.

| 9. PROYECTO LINGUISTICO |

Nuestro centro no es un centro autorizado bilinglie, por lo que no dispone de proyecto linglistico

especifico.

| 10. PRINCIPIOS DE ORIENTACION EDUCATIVA |

PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD Y MEDIDAS DE ATENCION

Se entiende por atencion a la diversidad el conjunto de actuaciones y medidas educativas que
garantizan la mejor respuesta educativa a las necesidades y diferencias de todos y cada uno de los
alumnos en un entorno exclusivo

Los principios generales de actuacion para la atencién, asi como los objetivos, criterios y
procedimientos de deteccion temprana de dificultades son los que se reflejan en el PLAN DE
ATENCION A LA DIVERSIDAD, que forma parte de este Proyecto Educativo, asi como en el PLAN DE
ACCION TUTORIAL.

El centro dispone de un Plan de atencidn a la diversidad, segun lo establecido en el art. 24 de la Orden
EDU/519/2014, de 17 de junio, que se adjunta como anexo a este Proyecto Educativo (ANEXO III)

El Plan de atencion a la diversidad tiene como base el ACUERDO 29/2017, de 15 de junio, de la Junta
de Castilla y Leon, por el que se aprueba el Il Plan de Atencién a la Diversidad en la Educacién de

Castilla y Leon 2017-2022, es un documento en el que se planifica la gestion y la organizacion del
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conjunto de actuaciones y medidas de atencion a los alumnos/as con necesidades educativas
diferenciadas que, a lo largo de la etapa de Ed. Primaria, pueden ser transitorias o permanentes.

Estas medidas pueden ser de dos tipos:

Medidas generales u ordinarias
Inciden principalmente en la metodologia didactica, sin modificar el resto de elementos del curriculo
(objetivos, contenidos, criterios de evaluacion...).
Entre estas medidas estan las siguientes:
= La accion tutorial
= Actuaciones preventivas y de deteccién de dificultades de aprendizaje
= Agrupamientos flexibles, grupos de refuerzo o apoyo en las areas instrumentales
= Adaptaciones curriculares de la metodologia didactica
» Planes de acogida en la incorporacion al centro de alumnado nuevo

= Actuaciones de prevencion y control del absentismo escolar

Medidas especializadas y extraordinarias

Dirigidas a alumnos con necesidades especificas de apoyo educativo (ACNEAE). Pueden modificar los
elementos curriculares y organizativos, siempre que con ello se favorezca el desarrollo personal del
alumnado y le permita alcanzar con el maximo éxito su progresion de aprendizaje.

Entre las medidas especializadas de atencion a la diversidad, que pueden modificar significativamente

los elementos del curriculo, se encuentran:
= Apoyo dentro del aula por maestros especialistas de Pedagogia Terapéutica o Audicién y
Lenguaje
= Adaptaciones de accesibilidad de los elementos del curriculo
= Adaptaciones curriculares significativas de los elementos del curriculo
= Modificacion de la modalidad de escolarizacion

= Atencién educativa especifica en situaciones de hospitalizacién o convalecencia domiciliaria

Entre las medidas extraordinarias, que inciden principalmente en la flexibilizacién temporal para el
desarrollo curricular, se pueden considerar las siguientes:

= Aceleracion y ampliacion parcial del curriculo para permitir al alumnado de altas capacidades la

evaluacion con referencia a los elementos del curriculo del curso superior al que esta

escolarizado
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= Flexibilizacién del periodo de permanencia en la etapa para el alumnado de altas capacidades
intelectuales en los términos determinados por la normativa vigente

= Escolarizacién en un curso inferior al que le corresponde por edad, para aquellos alumnos que
se escolarizan tardiamente en nuestro sistema educativo y presentan un desfase curricular de
dos 0 més cursos.

= Prolongacién de la escolaridad en la etapa de un afio mas para el alumnado con necesidades
educativas especiales siempre que ello favorezca su integracion socioeducativa y la adquisicion

de los objetivos de la etapa.

ORGANOS Y RECURSOS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD
ORGANOS

El equipo Directivo
Sera responsabilidad del equipo directivo la elaboracién, coordinacion y dinamizacién del PAD con la
participacion de todo el claustro, el asesoramiento de la orientadora que atiende al centro y las
aportaciones del personal complementario si lo hay.

El Equipo Psicopedagogico
El Equipo de Orientacién Educativa y Psicopedagégica (E.O.E.P) que atiende a nuestro Centro es el
de Villamayor.
Los maestros tutores tras la evaluacion inicial a principios de curso y a lo largo de curso, silo consideran
necesario, podran solicitar la intervencion del Equipo a través de la jefa de estudios, cumplimentando
la Hoja de Derivacién que debera ser autorizada por los padres o tutores.
Los miembros de los equipos realizan los informes y diagndsticos de los alumnos, realizan el
seguimiento de los alumnos con necesidades educativas especiales y participan en las sesiones de
evaluacion en colaboracién con los tutores y los profesores de apoyo.
Asimismo, asesoran a los profesores tutores en cuantas decisiones sean competencia de los mismos
en relacion a estos alumnos: elaboracion de adaptaciones curriculares y decisiones de promocion o no
promocion de alumnos y otras cuestiones pedagdgicas.
Mantendran reuniones con las familias en las que informaran de los resultados de la evaluacién, asi
como del seguimiento y evolucion de los alumnos.

La Comisién de Coordinacién Pedagdgica
Principalmente realizard un seguimiento de la atencion a los alumnos con necesidad especifica de
atencion educativa. A sus reuniones podran asistir los especialistas de Pedagogia Terapéutica y de

Audicion y Lenguaje.
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RECURSOS

El Plan de Atencidn a la Diversidad
Ya referido anteriormente
Profesorado especialista de PTy AL

Cuando un alumno es diagnosticado por el E.O.E.P. como de necesidades educativas especiales y con
el dictamen correspondiente si procede, se le incluye en lista de atencién por parte de especialistas en
Pedagogia Terapeutica (P.T.) o de Alteraciones del lenguaje (A.L.), en funcién de dicho diagndstico.

Laintervencion de estos profesores se realizara dentro del aula. De forma extraordinaria se podra

realizar este apoyo fuera del aula de forma individual o en grupos cuando no pueda realizarse dentro
del aula y exista un informe individualizado de la orientadora del Centro que asi lo indique.
Dichos especialistas elaboraran un informe trimestral de evaluacion especifico que contenga datos
sobre la atencion y resultados obtenidos, que sera guardado en el expediente del alumno, asi como un
boletin de informacion trimestral que sera entregado a las familias sobre la evolucion y progresos del
alumno.

Tutores
Si fuera preciso por las caracteristicas del alumno o el desfase curricular, se le realizara en el area o
areas gue necesite una adaptacion curricular no significativa cuando solo se modifican cuestiones
metodoldgicas, de tiempos y recursos o una adaptacién curricular significativa cuando se modifican
objetivos, contenidos y criterios de evaluacion.
Estas Adaptaciones curriculares seran elaboradas por el tutor, en colaboracion con el orientador del
equipo y los especialistas que atiendan al alumno.
El tutor sera el coordinador de las sesiones de evaluaciéon y del seguimiento del alumno en las que
participaran los profesores que intervengan con el alumno y el orientador del E.O.E.P.

Otro profesorado
Cuando un alumno por decision del tutor deba repetir curso, o promocione con areas suspensas, se
debera realizar un Plan de refuerzo para el alumno con objeto de que consiga lo antes posible los
objetivos no conseguidos.
Este plan deberé ser elaborado por el tutor o el profesor del rea correspondiente, debera constar en
la Programacioén Didactica correspondiente y sera puesto en practica por el mismo profesor, en caso
de repeticion o por el profesor del curso siguiente, en caso de que promocione con areas suspensas.
El Centro organizara refuerzos educativos para aquellos alumnos que sin estar calificados como de
necesidades educativas especiales hayan repetido curso o para aquellos que promocionen con areas

suspensas, dando prioridad a las areas de Lengua y Matematicas.
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Estos refuerzos seran realizados dentro del aula por profesores ordinarios del Centro dentro de su
disponibilidad horaria, siguiendo las orientaciones que les marque el tutor. Al finalizar cada trimestre se
realizard una evaluacién conjunta de los objetivos que se planteaban para el mismo y se informara a

las familias de la evolucién y los resultados de estos refuerzos.

| 11.PLAN DE ACCION TUTORIAL |

La labor de orientacion y tutoria en nuestro centro aparece perfectamente reflejada en nuestro Plan de
Accion Tutorial, que se adjunta en el ANEXO IV de este Proyecto Educativo.
Principios que presiden la accion tutorial y orientadora

e Latutoriay la orientacion del alumnado formaran parte de la funcién docente y serdn competencia

de todo el profesorado, canalizada y coordinada a través del tutor.

La accion tutorial orientard el proceso educativo individual y colectivo de los alumnos a través de
su integracion y participacion en la vida del centro, el seguimiento individualizado de su proceso

de aprendizaje y la toma de decisiones relacionadas con su evolucion académica.

Cada grupo de alumnos tendra un tutor que sera designado por el director a propuesta del jefe
de estudios. La tutoria recaera preferentemente en el maestro que imparta mayor nimero de
horas lectivas semanales a dicho grupo. Ademas del anterior, en determinadas ocasiones, se
podrd nombrar un tutor ayudante que colaborara con el tutor en el desarrollo de sus funciones,

de acuerdo con lo que se establezca en las normas de organizacion y funcionamiento del centro.

El tutor permaneceré con su grupo de alumnos, al menos, durante el primer y segundo curso de
la etapa, salvo que exista causa justificada y motivada expresamente. En todo caso, se

favorecerd la permanencia del mismo tutor en los cursos de 1.°a 3.°y de 4.°a 6.°.

El tutor coordinara el trabajo del equipo docente del grupo de alumnos tutorizados y mantendra
una relacion permanente y de mutua colaboracion con sus familias. Para ello establecera a lo
largo del curso escolar un nimero minimo de tres reuniones con el conjunto de padres del grupo,
gue podra coordinar con las sesiones de evaluacion trimestrales, y una individual con los

padres/madres de cada alumno.

Los tutores seran coordinados por la jefa de estudios, manteniendo las reuniones que sean

precisas, con la finalidad de que la accion tutorial se desarrolle en las condiciones adecuadas.
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Funciones del tutor

Las funciones del tutor vienen reglamentadas en el art. 21 de la ORDEN EDU/519/2014, de 17 de junio:

<+ Participar en el desarrollo del Plan de accién tutorial y en las actividades de orientacién, bajo la
coordinacion del jefe de estudios y pudiendo contar, para ello, con la colaboracion del orientador
del centro.

“+Coordinar el proceso de evaluacién de los alumnos de su grupo.

“Atender las dificultades de aprendizaje de los alumnos, para proceder a la adecuacion personal
del curriculo.

< Facilitar la integracion de los alumnos en el grupo y fomentar su participacion en las actividades
del centro.

+«»Orientar y asesorar a los alumnos sobre sus posibilidades educativas.

“+Colaborar con el orientador del centro en los términos que establezca la jefatura de estudios.

s*Encauzar los problemas e inquietudes de los alumnos.

< Informar a los padres o tutores legales, en su caso, del alumnado, a los maestros y a los propios
alumnos del grupo de todo aquello que les concierna en relacién con las actividades docentes
y el rendimiento académico.

¢ Facilitar la cooperacién educativa entre los maestros y los padres/madres de los alumnos.

«+Atender y cuidar a los alumnos, junto con el resto del profesorado del centro, en los periodos de

recreo y en las actividades no lectivas.

12.PROGRAMAS PARA EL FOMENTO Y DIFUSION DE LA IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES Y LA EFECTIVA INCLUSION DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

El centro dispone de un plan de igualdad entre hombres y mujeres, asi como un plan de atencion a la

diversidad que garantizan estos derechos fundamentales entre nuestros alumnos. Dichos planes se

actualizan cada curso escolar.

13. DIRECTRICES PARA EL FOMENTO DE LA IGUALDAD REAL Y EFECTIVA ENTRE

HOMBRES Y MUJERES

Los posibles &mbitos de actuacion y las sugerencias de acciones o medidas de centro para el fomento

de la igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres son los siguientes:

v Nombramiento de un responsable en el Consejo escolar del Centro
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Segun la normativa vigente, los centros nombraran un representante dentro del seno del Consejo
escolar para el fomento de la igualdad y efectiva entre hombres y mujeres.
Las tareas que deberé ejercer la persona elegida seran:
- Impulsar medidas educativas que fomenten la igualdad real entre hombres y mujeres.
- Dinamizar medidas propuestas por el Consejo Escolar que favorezcan la convivencia en el
centro, la igualdad entre hombres y mujeres, y la resolucion pacifica de conflictos en todos los

ambitos de la vida personal, familiar y social.

v' Uso del lenguaje

- Uso de lenguaje coeducativo en documentos oficiales del centro y en las programaciones de las
distintas areas.

- Uso de lenguaje coeducativo en el centro y en las aulas.

v' Libros de texto, lecturay otros materiales
- Adecuacion de los materiales de trabajo en el aula desde el punto de vista coeducativo.
- Incremento de las bibliotecas de aula con titulos coeducativos.

- Enriquecimiento de los contenidos de las diferentes areas teniendo en cuenta las aportaciones de

las mujeres en la historia, en la ciencia o en la cultura.

- Desarrollo de la capacidad de observacion de estereotipos sexistas en textos,

laminas,...fomentando una actitud critica de lo que se lee y se ve.

v' Orientacion académica y profesional sin estereotipos sexistas

- Dar a conocer el mundo profesional y del trabajo sin clasificar las profesiones en masculinas y
femeninas.

- Ofrecer a los alumnos modelos validos para chicos y chicas mediante visitas y charlas en el centro.

- Realizacién de talleres de coeducacion (responsabilidad en tareas domésticas, desarrollo de

competencias afectivas y comunicativas, ...

- Cuidado en el uso del lenguaje cuando se habla de las diferentes profesiones.

v' Espacios y tiempos

- Dedicar en clase el mismo tiempo y atencion a alumnos y alumnas.
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Adecuada regulacién de los usos de zona de trabajo y ocio, respetando los intereses de alumnos y

alumnas.

Cuidado en las actividades de Ed. Fisica de que no se reproduzcan los estereotipos sociales,

combinando actividades diferentes.

Repartir por igual entre alumnos y alumnas el tiempo que se dedica a las diferentes tareas

escolares.

v' Relaciones entre iguales

Integrar en el plan de accién tutorial propuestas de trabajo destinadas a favorecer la resolucién

pacifica de conflictos.
Realizar actividades que fomenten el reparto equitativo de las tareas domésticas

Realizar actividades preventivas sobre violencia de género mediante campafias, charlas, debates...
que desarrollen las capacidades de ponerse en el lugar del otro, la prevision de consecuencias y el

autocontrol.

v' Orientaciones para las familias

Orientar a las familias para que

Establezcan los mismos derechos y obligaciones para los hijos y las hijas.

Repartan de forma justa y equilibrada las tareas domésticas entre los diferentes miembros de la

familia.

Resuelvan los conflictos mediante el didlogo.

Usen un lenguaje coeducativo.

Permitan a sus hijos e hijas tener las aficiones que deseen y escojan los trabajos que les gusten.
Recuperen la historia de mujeres cercanas para dar importancia a las tareas que han realizado.

L]

No usen frases que reproduzcan estereotipos sexistas (“los nifios no lloran”, “las nifias deben ser

pacientes’, ...)

v' Realizar un seguimiento y evaluaciéon de las medidas.

14. PLAN DE EVALUACION DEL CENTRO, DEL PROCESO DE ENSENANZA Y DE LA
PRACTICA DOCENTE
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EVALUACION DEL CENTRO

La evaluacion del centro es un componente mas del proceso educativo que tiene como finalidad su
mejora, mediante un proceso ordenado y sistematico de recogida y analisis de la informacién sobre la
realidad, que permite la posterior toma de decisiones.
Hace referencia a dos procesos convergentes:
e La autoevaluacion o evaluacion interna que organizan y desarrolla el propio centro.
e Laevaluacion externa que se realiza a través de agentes externos, especialmente la Inspeccién
educativa

EVALUACION INTERNA
Funciones:

- Descubre y explica las necesidades desde el analisis de los procesos y el control de los
resultados.

- ldentifica metas y objetivos compartidos y planificacion de cambios.

- Garantiza la revision continua y la adopcion de nuevas iniciativas.

- Permite una mejor comprension de la practica docente y del contexto en el que se inscribe, por
parte del profesorado individualmente y en equipo y por parte de la comunidad educativa

- Es un punto de partida para la planificaciéon de procesos de formacién y asesoramiento.

- Motiva y contribuye a difundir una cultura de cambio y mejora, que limita la desconfianza
tradicional hacia la evaluacion.

- Mejora de los procedimientos, las técnicas e instrumentos de la propia evaluacion.

Ambitos de actuacién

o Proceso de ensefanza vy aprendizaje

Hace referencia principalmente a los elementos internos del curriculo que se desarrolla en el centro a
través de la propuesta curricular y las programaciones didacticas.

Esta evaluacion aparece establecida en el apartado 11 de nuestra Propuesta Curricular y en el apartado
20 de las Programaciones Didacticas.

También hace referencia a las condiciones materiales, personales y funcionales (equipamiento,
infraestructuras, plantillas, caracteristicas del alumnado y sus resultados académicos, organizacion de
tiempos y espacios, etc. Esta valoracién se hace de forma exhaustiva en la Memoria de Final de curso
desde tres perspectivas: el equipo directivo, el Claustro de profesores y el Consejo Escolar

o Organizacion y funcionamiento del centro

53



Proyecto Educativo CRA Ribera de Cafedo

Hace referencia a los documentos institucionales del centro en los que se desarrolla el funcionamiento,
participacién y desarrollo de la convivencia. Cada uno de estos documentos tiene su propio mecanismo
de evaluacion, plazos, instrumentos, etc.

El equipo directivo, el Claustro de profesores y el Consejo Escolar también evalla estos aspectos en
la Memoria Final de curso

o Relaciones con el entorno

Principalmente con instituciones, AMPA y padres en general, especialmente en relacion a actividades
extraescolares y complementarias. En el primer trimestre de cada curso se pasan a la comunidad
educativa cuestionarios de valoracion de la implantaciéon de la jornada continua y otros aspectos del
funcionamiento del centro educativo.

Se evalua en la Memoria Final

o Procesos de evaluacion, formacién e innovacion

Cada curso escolar se realiza en el centro proyectos de formacién en centros para el profesorado, que
son evaluados a su finalizacion.
La valoracion y propuestas de mejora se incluyen en la Memoria Final del curso.
Instrumentos
- Observacion directa
- Conocimiento de la opinién de los protagonistas directos, bien de forma directa o a través de
cuestionarios
- Analisis de documentos y situaciones
- Cuestionarios y Escalas
- Actas

- Informes y Memorias

EVALUACION EXTERNA
El equipo directivo pone a disposicion del Servicio de Inspeccion Educativa toda la documentacion
obrante en el centro (documentos institucionales, Proyectos de trabajo, actas, informes y memaorias)

para su supervision.

EVALUACION DEL PROCESO DE APRENDIZAJE

Educacién Infantil
= Laevaluacion serd global, continua y formativa. La observacién directa y sistematica y el andlisis
de las producciones de los alumnos constituiran las técnicas principales del proceso de

evaluacion.
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= La evaluacién de esta etapa debe servir para identificar los aprendizajes adquiridos, asi como
el ritmo y caracteristicas de la evolucién de cada nifio. A estos efectos, se tomaran como
referencia los criterios de evaluacion establecidos de cada una de las éareas.

= La evaluacion sera responsabilidad de cada tutor, que recogera la informacién proporcionada
por los otros maestros que impartan docencia al grupo de alumnos o atiendan a cada uno de
ellos en particular y debera dejar constancia de sus observaciones y valoraciones sobre el
proceso de desarrollo y los aprendizajes de cada nifio.

= Alincorporarse por primera vez un alumno, el tutor realizara una evaluacion inicial, recogiendo
en el informe oficial elaborado por el profesorado el grado de madurez, la informacién aportada
por las familias y, en su caso, los informes que revistan interés para la vida escolar.

=  Se estableceran al menos tres sesiones de evaluacién a lo largo del curso, con la asistencia de
todo el equipo docente y bajo la coordinacion del tutor, para evaluar el proceso de aprendizaje
de los alumnos y su propia practica docente y adoptar, en su caso, medidas para su mejora. Al
final de cada una de ellas, el tutor/a levantara acta en modelo elaborado por el centro para tal
fin.

= Conelfinde completar el proceso de evaluacion y obtener informacion relevante para la practica
educativa, los maestros tutores mantendran entrevistas con los padres o representantes
legales.

= Con el fin de dar continuidad al proceso educativo, el maestro tutor, con la informacion aportada
por los demas maestros del alumno, elaborara un informe individual que se iniciara al comienzo
del ciclo y se completara al final del mismo, segun el momento establecido por nuestro centro.

= Con el fin de garantizar la continuidad del proceso de formacién del alumnado que se traslade
a otro centro sin haber concluido el ciclo en la Educaciéon Infantil, el tutor emitird un informe
personal por traslado, con el visto bueno del director, a partir de los datos facilitados por el resto
de los maestros del equipo docente. Para recoger todos los datos, el tutor cumplimentara el

modelo oficial elaborado por el profesorado del centro.

Educacion Primaria
o La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado sera continua y global, y tendra en cuenta

su progreso en el conjunto de las areas.

o Los referentes para la comprobacion del grado de adquisicion de las competencias y el logro de
los objetivos de la etapa en las evaluaciones continua y final de las areas de los bloques de
asignaturas troncales y especificas, seran los criterios de evaluacién y estandares de aprendizaje

evaluables
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o En el proceso de evaluacion continua las calificaciones de las areas seran decididas por el
maestro que las imparta, el cual tendra presente, entre otra informacion, la evaluacién inicial, las
medidas de apoyo y refuerzo educativo o de adaptacion curricular significativa que hubieran sido
aplicadas. En el area de educacion artistica la calificacion serd determinada globalmente entre

las materias de plastica y muasica teniendo en cuenta el progreso del alumno en el area.

o En el contexto del proceso de evaluacion continua, cuando el progreso de un alumno no sea el
adecuado, se estableceran medidas de refuerzo educativo. Estas medidas se adoptardn en
cualquier momento del curso, tan pronto como se detecten las dificultades y estaran dirigidas a
garantizar la adquisicion de las competencias imprescindibles para continuar el proceso

educativo.
o Los resultados de la evaluacion en la Educacion Primaria se expresaran en numeracion.

o Al comienzo de cada curso de Ed. Primaria el equipo docente, encabezado por el tutor
correspondiente, realizara una evaluacion inicial de su grupo de alumnos, con objeto de detectar

el grado de desarrollo de los aprendizajes necesarios para avanzar en los contenidos del curso.

o La evaluacion inicial serd el punto de referencia del equipo docente para la toma de decisiones
relacionadas con la adecuacion del curriculo a las caracteristicas propias del alumnado y servira
para proponer a los alumnos que precisan de medidas educativas y el tipo de apoyo (prioritario o

no prioritario) de acuerdo con el desfase detectado

A lo largo del curso académico, cada grupo de alumnos sera objeto de tres sesiones de
evaluacion, ademas, en su caso, de la evaluacion inicial de curso descrita en el punto anterior.

La ultima sesion de evaluacion se entenderd como la evaluacion final del curso.

Al final de cada sesién de evaluacion, el tutor levantara acta del desarrollo de la misma y en ella
har& constar los aspectos generales del grupo, las valoraciones sobre aspectos pedagogicos, los
acuerdos adoptados para el grupo o el alumnado de forma individualizada. Todo ello se recogera

en el modelo oficial que el CRA ha confeccionado con este fin.

Al término de cada curso se procedera a realizar una evaluacion final de los alumnos (segun
modelo oficial) que debera fundamentarse en la evaluacion continua y teniendo como referente
los criterios de evaluacion y estandares de aprendizaje establecidos para cada curso. Los
resultados de esta evaluacién se trasladaran al acta de evaluacién final de curso, al expediente

académico del alumno vy al historial académico de la Educaciéon Primaria.
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Con el fin de dar continuidad al proceso educativo, el maestro tutor, con la informacion aportada
por los deméas maestros del alumno, elaborara un informe individual que se iniciara al comienzo

del curso y se completara al final del mismo, segun el modelo establecido por nuestro centro.

Al concluir la educacién primaria, el maestro tutor cumplimentara el informe de evaluacion final
de etapa, segun el modelo oficial establecido para cada uno de los alumnos en el que se recoja:
el grado de adquisicion de los objetivos de la etapa, el grado de desarrollo de las competencias,
el nivel de adquisicién de los aprendizajes de las diferentes areas, los resultados de la evaluacion
individualizada de sexto curso y aquellos otros aspectos considerados relevantes en el proceso

de formacion del alumno.

Al finalizar 3° curso de Ed. Primaria y 6° curso de Ed. Primaria se realizara una evaluacion
individualizada para comprobar el grado de dominio de las destrezas, capacidades y habilidades
en expresion y comprension oral y escrita, calculo y resolucién de problemas. Las caracteristicas
de esta evaluacion y su repercusion en la promocion vienen establecidas en los art. 31y 32 de la
Orden EDU/519/2014 de 17 de junio.

Ademas de la evaluacion de los aprendizajes de los alumnos, los maestros también evaluaran su
practica docente. Dicha evaluacion tendra lugar, al menos, después de cada evaluacion y, con

caracter global al final de curso. Se utilizara el modelo oficial elaborado por el centro

Con el fin de garantizar la continuidad del proceso de formacién del alumnado que se traslade a
otro centro sin haber concluido el ciclo en la Educacion Primaria, el tutor emitird un informe
personal por traslado, con el visto bueno del director, a partir de los datos facilitados por el resto
de los maestros del equipo docente. Para recoger todos los datos, el tutor cumplimentard el
modelo oficial elaborado por el CRA.

Los tutores de 2°y 4° emitiran al finalizar el curso un informe sobre el grado de adquisicion de las
competencias de cada alumno, y al finalizar la etapa, sobre su evolucion.

En el caso de ACNEEs, el informe debera reflejar las adaptaciones y medidas adoptadas y su

necesidad de continuidad en la ESO.
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o Los procedimientos e instrumentos para evaluar el proceso de aprendizaje, asi como los criterios
de promacién de los alumnos estan reflejados en la propuesta pedagdgica de Ed. Infantil y en la

propuesta curricular de Ed. Primaria, anexas a este Proyecto educativo.

PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS PARA EVALUAR EL PROCESO DE APRENDIZAJE

PROCEDIMIENTOS
» Observacioén directa y continua del alumnado (actitud, esfuerzo, atencion,..)

o Registro personal.
» Analisis de las producciones de los alumnos (correccién diaria)
o Cuaderno de clase.
o Textos escritos.
o Producciones orales.
» Pruebas de evaluacion por competencias
» Pruebas de evaluaciéon de contenidos
o Evaluacion inicial
o Evaluacion de unidades didacticas (objetivas, abiertas, resolucion de ejercicios)

o Evaluaciones trimestrales y finales

» Pruebas de autoevaluacién: destinadas a que los propios alumnos puedan valorar sus logros
y reflexionar sobre sus dificultades y fortalezas en el proceso de aprendizaje.

INSTRUMENTOS

Los datos se recogen en diversos instrumentos para la evaluacion, tanto oficiales como propios del

aula o del profesor.

Son instrumentos de registro oficial: el expediente académico, el historial académico, el informe

individualizado, asi como las actas de evaluacion trimestrales y finales)

Entre los instrumentos de registro del aula o del profesor que utilizaremos cabe sefialar los siguientes:
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- Para la observacién sisteméatica de actitudes y la correccién de cuadernos y otras producciones de los
alumnos se utilizara un diario de clase o una escala de valoracién que cada profesor/a elaborara en

funcién de las areas y de sus alumnos/as

- También llevara un registro de calificaciones de las pruebas especificas que realice por unidades

didacticas. Las propias pruebas escritas se conservaran al menos durante todo un curso escolar.

El peso que cada procedimiento tendra en el resultado final de la evaluacion sera el siguiente:

o Enlas &reas de Mateméticas, Lenguaje, Ciencias Naturales, Ciencias Sociales e Inglés

Para 1°y 2° EP:

Observacion sistematica: 20%
Producciones de los alumnos: 40%

Pruebas especificas: 40%

Para 3°y 4° EP:

Observacion sistematica: 10%
Producciones de los alumnos: 40%

Pruebas especificas: 50%

Para 5°y 6° EP:

Observacion sistematica: 10%
Producciones de los alumnos: 30%

Pruebas especificas: 60%

o Enlas areas de Ed. Fisica, Ed. Artistica y Religion

Observacion sistematica: 40 %
Producciones de los alumnos: 40 %

Pruebas especificas: 20 %

CRITERIOS SOBRE PROMOCION DEL ALUMNADO Y PARA REALIZAR LA NECESARIA
INFORMACION A LAS FAMILIAS.
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CRITERIOS SOBRE LA PROMOCION DE LOS ALUMNOS

Segun lo establecido en el art. 32 de la ORDEN EDU/519/2014, de 17 de junio y en las modificaciones
introducidas por la Ley Organica 3/2020, de 29 de dici embre

“El alumnado accedera al curso o etapa siguiente siempre que se considere que ha superado los
criterios de evaluacién de las diferentes areas que correspondan al curso realizado o logrado
los objetivos de la etapa y que ha alcanzado el grado de adquisicién de las competencias
correspondientes. De no ser asi, podra repetir una sola vez durante la etapa, con un plan
especifico de refuerzo o recuperacion y apoyo, que sera organizado por el equipo docente que

atiende al alumno.

“La decisién de no promocion se considerara una medida de caracter excepcional y se tomara tras
haber agotado el resto de medidas ordinarias de refuerzo y apoyo para solventar las dificultades
de aprendizaje del alumno. Antes de adoptar la decisién de no promocidn, el tutor oira a los

padres, madres o tutores legales del alumno.

“El equipo de maestros que imparte clase al alumno decidira sobre la promocion del mismo,
tomando especialmente en consideracion la informacién y el criterio del tutor asi como aspectos

relacionados con el grado de madurez del alumno y su integracion en el grupo.

“+En caso de que el alumno promocione de curso con evaluacién negativa en alguna de las areas

debera establecerse un plan de actuacién dirigido a recuperar la misma.

++Cuando las areas no aprobadas en alguno de los cursos se superen en cursos posteriores, se

consideraran recuperadas a todos los efectos.
++Se adoptara al finalizar los cursos de 2°, 4° y 6°, siendo automatica en el resto.
«+La permanencia un afio mas en el mismo curso sélo se podra adoptar una vez en la etapa.

Al finalizar tercer curso no promocionaran los alumnos que, no habiendo repetido en cursos
previos, obtengan resultado negativo en la evaluacién individualizada (cuando se realice) y
acceda a ella con evaluacion negativa en 3 0 mas areas o simultaneamente en Lengua

Castellana y Literatura y Matematicas.

% Con caracter general, no promocionara a Educacién Secundaria Obligatoria el alumno que, no

habiendo repetido en cursos previos, obtenga un resultado negativo en la evaluacion final
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individualizada de educacion primaria y acceda a ella con evaluacion negativa en Lengua

Castellana y Literatura y Matematicas simultdneamente.

Otros criterios

Cualitativos

La no promocién no se retrasara a cursos superiores, sino que se aplicara cuando se detecte

su necesidad, principalmente en cursos inferiores.

En la toma de decisiones en relaciébn a la promocion se tomaran como referencia los
conocimientos y aprendizajes basicos establecidos en las programaciones didacticas de cada

area y curso correspondiente.

Para la decision de la promocién o no de los alumnos con un area instrumental suspensa o dos
no instrumentales el equipo docente tomara una decision en funcién de aspectos como el nivel
de desarrollo alcanzado por el alumno/a en las competencias basicas necesarias para seguir
el ritmo del grupo en el ciclo siguiente, el dominio conseguido en los contenidos béasicos del
ciclo, la actitud positiva del alumno y el esfuerzo para progresar y superar las dificultades, la
conveniencia o no de separar al alumno/a de su grupo de iguales, la opinién de los padres o

tutores legales, asi como del Equipo Psicopedagdgico.

Cuantitativos

Como precepto legal, el alumno podra permanecer un afio mas en la etapa, salvo excepciones.
Los alumnos ACNNEs podran permanecer hasta dos afios mas en la etapa, siempre que dicha

permanencia beneficie su desarrollo

Cuando la evaluacion sea positiva en todas las areas (entre suficiente y sobresaliente) la

promocion es automatica

En caso de obtener valoracion negativa (insuficiente) en algunas de las areas, el equipo

docente decidira sobre la promocion de acuerdo a las siguientes normas:

+ Con un &rea evaluada negativamente promocionaran, salvo que sea un area

instrumental, en cuyo caso queda a criterio del equipo docente.
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4+ Con dos areas no instrumentales evaluadas negativamente la decisién queda a criterio

del equipo docente.

4+ Con dos areas instrumentales (Lenguaje y Matematicas) evaluadas negativamente, no

promocionan

4+ Con tres 0 mas areas evaluadas negativamente, no promocionan

INFORMACION A LAS FAMILIAS
Una de las funciones principales de los tutores es la de “Informar a los padres y/o tutores legales del
alumnado de todo aquello que les concierna en relacion con las actividades docentes y el rendimiento

académico de sus hijos”.

Para cumplir con esta importante funcion establecida en nuestro Plan de accion Tutorial, los tutores de
cada unidad, y el profesorado especialista cuando sea necesario, mantendran tres reuniones generales
con padres o tutores legales de los alumnos y cuantas sean necesarias (al menos una) a nivel

individual.

Los padres o tutores legales del alumnado de nuestro centro, podran solicitar a los maestros o
maestras, tutores o especialistas, informacion y aclaraciones acerca de los resultados obtenidos por
sus hijos o tutelados en las evaluaciones realizadas y sobre las decisiones de promocién. Del mismo

modo, tendran acceso a los documentos oficiales de evaluacién y a los examenes realizados.

Afin de garantizar la privacidad y la seguridad de los mencionados documentos, asi como su integridad,
evitando un posible deterioro, pérdida, modificacion o copia, éstos no se entregaran ni al alumno ni a
las familias para sacarlos fuera del &mbito escolar, salvo reclamacion expresa de los padres, en cuyo
caso se les entregara una copia de los mismos. Todas las consultas se realizaran en el centro y en

presencia del correspondiente profesor o profesora.

El Equipo Directivo junto con los profesores/as de cada localidad, garantizaran la viabilidad de estas
entrevistas en los dias lectivos inmediatamente siguientes a la comunicacion de los resultados de la

evaluacion.

OBJETIVIDAD EN LA EVALUACION
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En la primera reunién conjunta de cada curso escolar, los tutores informaran a las familias de
los criterios de promocidn de cada curso, asi como los instrumentos y procedimientos de

evaluacion.

Los contactos de las familias con los tutores se realizaran en la hora de atencién semanal de
la que informaran en esa misma reunion. Ademas, los tutores seran la via de enlace para que
las familias puedan pedir cita al resto de profesores que imparten clase a su hijo hija, ya sean

especialistas o profesores de apoyo.

Los equipos docentes de nivel actuaran de forma coordinada en todo lo que respecta a las
decisiones de evaluacién del alumnado.

Los padres o tutores legales del alumnado de nuestro centro, podran solicitar a los maestros o
maestras, tutores o especialistas, informacion y aclaraciones acerca de los resultados obtenidos
por sus hijos o tutelados en las evaluaciones realizadas y sobre las decisiones de promocion.

Del mismo modo, tendran acceso a los documentos oficiales de evaluacion y a los exdmenes
realizados.

A fin de garantizar la privacidad y la seguridad de los mencionados documentos, asi como su
integridad, evitando un posible deterioro, pérdida, modificacion o copia, éstos no se entregaran
ni al alumno ni a las familias para sacarlos fuera del &mbito escolar, salvo reclamacién expresa
de los padres, en cuyo caso se les entregara una copia de los mismos. Todas las consultas se
realizaran en el centro y en presencia del correspondiente profesor o profesora.

El Equipo Directivo junto con los profesores de cada localidad, garantizaran la viabilidad de
estas entrevistas en los dias lectivos inmediatamente siguientes a la comunicacion de los
resultados de la evaluacion.

Si existiera desacuerdo tras estas aclaraciones, podran realizar una reclamacién a la Direccion
del Centro en el plazo de dos dias habiles contados a partir del dia siguiente a la comunicacion

de los resultados de Evaluacion.

La directora trasladard esta reclamacion al tutor, teniendo ése que elaborar un informe,
celebrando una reunion en sesion extraordinaria del equipo de nivel, contando con el
asesoramiento del Equipo de Orientacién del Centro, levantando Acta de dicha reunién y dando
traslado a la directora de los acuerdos adoptados. El plazo sera de tres dias hébiles contados

a partir de la fecha de presentacion de la reclamacion.

La directora del Centro trasladara a los padres o tutores las decisiones adoptadas de acuerdo
al informe elaborado y al Acta levantada por el maestro tutor, lo que pondra fin a la reclamacién

en el Centro.
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» Si aln persistiera el desacuerdo las familias tendran posibilidad de solicitar a la Direccién del
Centro que su reclamacion se eleve al titular de la Direccién Provincial de Educacion. El plazo

de envio de esta solicitud por parte de la directora sera de dos dias.

EVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE

Este es un trabajo que, en lo posible, deber& ser realizado en equipo para asegurar el intercambio y la
coordinacién entre iguales. Es también una buena manera de formacion permanente del profesorado

que reflexiona conjuntamente sobre su propia practica docente.

Para qué evaluar
Evaluamos para:
o Mejorar el proceso de ensefianza.
¢ Modificar el plan de actuacién disefiado por el profesorado.
e Programar el plan de refuerzo especifico.
e Introducir los mecanismos de correccion adecuados.
e Ademas, para revisar la relacion entre las actividades, la metodologia y recursos y el
rendimiento de los alumnos/as. También para prevenir posibles conflictos pedagogicos que

pudieran producirse.

Qué evaluar
El proceso de ensefianza como motor para llegar al fin Ultimo que es el aprendizaje. Por tanto, no sélo
evaluaremos al alumno, sino también evaluaremos nuestra labor como maestros. No s6lo evaluaremos
los objetivos y contenidos previstos sino los procedimientos que utilizamos para permitir el aprendizaje.
Esta evaluacion tendrd un cardcter continuo y formativo e incluira referencias a aspectos tales como:
e La organizacion del aula: planificacion del tiempo, ritmo de las clases...
e El aprovechamiento de los recursos del centro para estimular el aprendizaje de los alumnos/as:
textos y materiales adecuados
¢ La metodologia: variedad de métodos, actualizacion de la practica docente, adecuacion de las
actividades a las necesidades educativas del alumnado y a los objetivos propuestos, etc.
e Los criterios de evaluacion y los estandares de aprendizaje: Son la base fundamental para
valorar el proceso de aprendizaje de los alumnos/as.
e Larelacion entre los alumnos y maestros: formacion y capacidad del profesorado para tener en

cuenta las peculiaridades del alumnado y propiciar un entorno éptimo de aprendizaje, asi como
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orientarlo y asesorarlo.

e Larelacion entre el profesorado para garantizar el funcionamiento adecuado del centro.

Quién evalua

En nuestro plan nos centraremos en la autoevaluacién del profesorado como una reflexion sobre su

propio papel en el aula y en el centro. Esta autoevaluacién supone:
e Tomar conciencia de lo que se esta haciendo y de los objetivos que se pretenden alcanzar.
e Asumir la responsabilidad de reflexionar criticamente sobre la propia accion con el fin de
reconducirla o mejorarla.
¢ Nutrir la motivacion y asumir la autonomia dentro del proceso educativo.

e Trabajo en equipo y de colaboracion docente en las tareas educativas.

Cbémo evaluar
Mediante instrumentos especificos que garanticen la sistematicidad y rigor necesarios en el proceso de
evaluacion.
En nuestro centro utilizaremos los siguientes:
e Herramientas de autorreflexion: cuestionario a rellenar por cada maestro y elaborado en el
centro para este fin.
e Intercambio de informacion entre compafieros.

e Analisis de la practica: diario personal, ...

Cuéando evaluar

A lo largo del curso, el maestro y los equipos de coordinaciéon deben establecer una practica reflexiva
continuada de su ensefanza.

Al principio y al final de cada curso, el maestro, a través de las técnicas de autoevaluacion sefialadas,
planteard una practica reflexiva puntual, con informacion especifica para obtener de este modo
conclusiones que le permitan mejorar su practica docente. Los resultados de esta autoevaluacién a
nivel individual y a nivel de centro se reflejaran en un cuadro resumen elaborado al efecto, que servira
para mejorar aquellos apartados susceptibles de mejora.

15. CRITERIOS DE PARTICIPACION DEL ALUMNADO DE ED. PRIMARIA EN EL
CONSEJO ESCOLAR

Los alumnos suponen el fin y objetivo ultimo en los que se articula el contenido de nuestro Proyecto

Educativo de centro, pero en modo alguno queremos que se conviertan en los sujetos pasivos del
mismo. Al contrario, deseamos que, en la medida de sus posibilidades, participen activamente en la
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organizacién del proceso de ensefianza-aprendizaje, planteando las sugerencias que estimen

oportunas a través de sus representantes en cada clase y de sus tutores.

No obstante, dadas la edad de los alumnos y la variedad de localidades que forman el CRA, en nuestro
centro no esta prevista la participacion directa en el Consejo Escolar, como un miembro mas, de los
alumnos de Primaria.

Sin embargo, la participacion y su voz puede ser trasladada a través de los tutores y éstos manifestarlo

en los claustros o a través de los representantes en el Consejo escolar.

16. COMPROMISOS Y CRITERIOS PARA LA FORMALIZACION DE ACUERDOS
ENTRE EL CENTRO Y LAS FAMILIAS

El art. 50 de la ORDEN EDU/519/2014, de 17 de junio establece que los centros, a partir del proyecto
educativo elaboraran un documento de compromisos en el que la familia y el centro hacen expreso su
acuerdo de mutua colaboracion en un entorno de convivencia, respeto y responsabilidad en el
desarrollo de las actividades educativas. Asi mismo indica que todas las familias estan en su derecho
y obligacion de conocer dichos compromisos educativos, debiendo informarse oportunamente al menos
al principio de cada etapa educativa firmando el documento de compromisos realizado, del que tendra
constancia documental el centro y la familia.

Nuestro CRA tiene establecido un Protocolo de compromisos de las familias y del centro, asi como el
correspondiente documento de compromisos, que se adjuntan como anexo a este Proyecto Educativo
(ANEXO VII).

Una vez aprobados por el claustro se entregardn a las familias para su conocimiento y firma del
documento de compromisos. Posteriormente, dicho documento lo firmara la directora del centro, se
custodiara en la carpeta expediente de cada alumno y se hara copia firmada y sellada para entregar
las familias.

Con posterioridad este tramite se realizara durante el proceso de matricula del alumno.

Estos compromisos seran revisados con el tutor en las reuniones de tutoria y se tomaran las medidas

oportunas contempladas en el RRI en caso de incumplimiento.

17. MEDIOS PREVISTOS PARA FACILITAR E IMPULSAR LA COLABORACION
ENTRE LOS DISTINTOS SECTORES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Nuestro Proyecto Educativo pretende aprovechar todos los recursos que ofrece el entorno para
proporcionar a nuestros alumnos una oferta educativa de calidad.
Para ello es necesario contar con todos los recursos materiales y humanos gue ofrece la Comunidad

Educativa, impulsando la colaboracién entre todos sus miembros.
66



Proyecto Educativo CRA Ribera de Cafedo

Familias y AMPA

Facilitar las reuniones del AMPA en la cabecera del CRA, informarles de subvenciones y
otra informacién que llegue al Centro que pueda ser de su interés.
Favorecer la utilizacion de los servicios e instalaciones del centro por parte del AMPA
siempre que sea para actividades formativas sin animo de lucro, de acuerdo con la
disponibilidad y las directrices marcadas por el equipo directivo y se haga un uso
responsable de las instalaciones y materiales.
Difundir entre las familias, a través de boletines y dipticos informativos y de nuestra pagina
web, informacion y documentos elaborados por el centro que sean de su interés.
Animar la participacion de las familias en los érganos de gobierno del centro, y en la eleccion
de sus miembros, facilitandoles la informacion oportuna verbalmente y por escrito.
Facilitar a las familias procedimientos para que puedan ofrecer sus quejas y sugerencias al
equipo directivo del CRA:

o Directamente en la cabecera del CRA en horario de atencion del equipo directivo.

o Através del correo electronico del centro y de nuestra pagina web.

o Através de los tutores de las localidades o telefébnicamente

Ayuntamientos

Las relaciones del Centro con los Ayuntamiento se centraran en:

Participacién anual en el Consejo Escolar de un representante nombrado por cada
Ayuntamiento. Esta designacion sera rotatoria de forma que cada curso escolar sea un
Ayuntamiento el que represente a todas las corporaciones y sea el que difunda la informacién
a los demas.

Relaciones de comunicacion con todos los Ayuntamientos para conseguir que las condiciones
fisicas de los colegios sean las idoneas para desarrollar la labor docente. El equipo directivo
comunicara verbalmente o por escrito las incidencias que se produzcan en cuanto a la limpieza,
calefaccion, desperfectos y obras de reparacion que se necesiten en los distintos colegios.
Favorecer la utilizacién de los servicios e instalaciones del centro por parte de los Ayuntamientos
de cada localidad siempre que sea para actividades formativas sin &nimo de lucro, de acuerdo
con la disponibilidad y las directrices marcadas por el equipo directivo y se haga un uso

responsable de las instalaciones y los materiales.
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18. MEDIDAS DE COORDINACION CON LA ETAPA EDUCATIVA ANTERIOR Y
POSTERIOR

Medidas de coordinacion de Educacién Infantil con Educacion Primaria

Como es preceptivo, al finalizar el alumno la etapa de Educacién Infantil, el tutor, con el fin de garantizar
una atencion individualizada y continuada, recogera los datos mas relevantes de los informes de cada
curso y elaborara un informe individualizado de final de ciclo sobre los logros en su proceso de
desarrollo y en la adquisicion de los aprendizajes en relacion con los objetivos establecidos. En este
informe se hara constar los aspectos que mas condicionen su progreso educativo y, en su caso, las
medidas de refuerzo y adaptacion que se hayan tomado. Este informe se adjuntard al expediente

personal del alumno.

A comienzo de cada curso escolar los tutores de Educacion Infantil trasladaran esta informacion a los
correspondientes tutores de E. Primaria, que le servira de orientacion para la evaluacion inicial en esta
etapa y para unificar criterios que den continuidad a la ensefianza de la lectoescritura, matematicas,
héabitos basicos, entre otras.

Cuando el alumno proceda de otro centro, la secretaria del CRA solicitara a aquél los informes de
evaluacion individualizados correspondientes a su escolarizacion en esta etapa educativa, asi como el
resto de la documentacion académica. Toda esta informacién se trasladara al tutor del primer nivel de

Educacion Primaria.

Medidas de coordinacion de Educacion Primaria con Educacion Secundaria Obligatoria

El CRA Ribera de Cafedo envia alumnos de 6° de Ed. Primaria a los siguientes centros de Educacion

Secundaria:

» |ES Federico Garcia Bernal (Salamanca): alumnos de las localidades de Calzada de Valdunciel,
Topas y Castellanos de Villiquera.

» |ESO Miguel de Unamuno (Ledesma): alumnos de Santiz y de Zamayon.

Alo largo del curso, previo a la llegada de los alumnos/as de 6° a los centros de Educacion Secundaria,
se mantendran diversos contactos entre estos centros y el CRA, principalmente a través de los
correspondientes equipos directivos. A destacar:

- Reuniones trimestrales en grupo de los jefes de Estudios IES-PRI: convocados por

el Servicio de Inspeccién. Mejora continua del proceso de coordinacién
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- Intercambio de informacién via e-mail entre jefes de Estudios: programaciones
didacticas, contenidos minimos, criterios y procedimientos de evaluacion,
metodologia, ... en areas instrumentales béasicas

- Reunion equipos directivos IES-CRA: (mes marzo-abril) preparacion de la visita de
los alumnos de 6° y sus padres-madres al centro de Educacion Secundaria.
Intercambio de impresiones sobre el contenido del informe individualizado que hay
que hacer llegar a los IES. Alumnos con dificultades de aprendizaje o con
necesidades educativas especiales

- Charla del Psicopedagogo/a del EOEP dirigida a alumnos de 6° y sus familias:
(mediados de mayo) Estructura del sistema educativo. La educacion Secundaria.

- Visita al centro de Secundaria: (mediados de mayo) Alumnos de 6° y sus padres-
madres.

- Traslado de expediente académico y del informe individualizado al centro de
Educacion Secundaria, previa peticion de este (finales de junio o principio de

septiembre)

19. COORDINACION CON LOS SERVICIOS SOCIALES Y EDUCATIVOS DEL
MUNICIPIO Y RELACIONES PREVISTAS CON OTRAS INSTITUCIONES

Desde nuestro centro se promueven cordiales y positivas relaciones con las diferentes instituciones de

nuestro entorno:

e Ayuntamientos de las diferentes localidades del CRA: mantenimiento de las aulas de las
localidades, colaboracion en actividades complementarias (convivencias, revista escolar, ...),

participacién en el Consejo Escolar de forma rotatoria, etc
¢ Centro de salud de la zona: campafas informativas, campafias de vacunacion, ...

e Asociaciones socio-culturales de ambito local: campafas informativas, intercambio de

informacion, participacion en actividades propuestas por estas.

e AMPA: colaboracién estrecha en el dia a dia del centro, actividades complementarias y

extraescolares, participacion el Consejo escolar.

e Asociacion La Besana: Intercambio de informacién, visitas, colaboracién con cesidon de

instalaciones, ...
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¢ Centro de Profesores de Salamanca (CFIE): intercambio de informacién, cursos de formacion

para el profesorado, seguimiento de los proyectos de formacién en centros

e Direccion Provincial de Educacién: A través del equipo directivo del CRA se produce un
intercambio continuo de informaciéon y documentacion oficial para el buen funcionamiento del

centro y la mejora del servicio educativo

La direccién del centro estudiard las solicitudes de aquellos grupos o asociaciones que requieran el uso
de sus instalaciones, y decidira en cada caso concreto. Los requisitos minimos que se exigiran a estos

colectivos son los siguientes:

= Peticion por escrito dirigido al director/a del CRA.

= Datos de la entidad o0 asociacion solicitante, asi como los datos personales del individuo
gue se responsabilice.

= Compromiso de reparar los dafios que pudiera ocasionar.

= Responsabilidad del cuidado y limpieza de las instalaciones.

Igualmente, el centro colaborara en aquellas actividades propuestas por las asociaciones socio-
culturales de ambito local y que se realicen fuera del horario escolar, difundiéndolas entre el alumnado

y animandole a su participacion.

| 20. PROYECTO DE AUTONOMIA |

Nuestro colegio no dispone de un Proyecto de Autonomia.

| 21. OTROS PLANES EDUCATIVOS |

El centro queda abierto a la participacién en otros proyectos o planes educativos que se propongan
desde los 6rganos de gobierno y/o coordinacién del centro, asi como otros propuestos por la
administracién educativa, u otras administraciones, siempre que sean considerados de interés para la

formacion integral de nuestros alumnos.

| 22. MEDIDAS RELATIVAS A LA DIFUSION Y REVISION DEL PROYECTO EDUCATIVO |

Medidas relativas a la difusién del Proyecto Educativo
El presente Proyecto Educativo se presentara al Claustro para su conocimiento y revisién. Sera
aprobado y evaluado por el Consejo escolar.
Una vez aprobado, se difundira al resto de la Comunidad Educativa a través de la pagina web del
Centro: http://crariberadecanedo.centros.educa.jcyl.es
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Una copia impresa quedara archivada en Secretaria a disposicion de toda la Comunidad educativa

Medidas relativas a la revision del Proyecto Educativo

El presente Proyecto Educativo exige que su aplicacion y desarrollo sea evaluado continuamente con
el fin de verificar su utilidad y validez e introducir los cambios y modificaciones que se consideren
oportunas.

Esta evaluacion se realizara por el Consejo Escolar, al menos al finalizar cada curso escolar.

Los cambios y/o modificaciones introducidas en el mismo, si las hubiere, se haran constar en la

Memoria Final del Curso.

23. ANEXOS AL PROYECTO EDUCATIVO

l.- Reglamento de Régimen Interior

Il.- Plan de Convivencia

lll.- Plan de Atencién a la Diversidad

IV.- Plan de Accién Tutorial

V.- Plan de Lecturay Escritura

VI.- Plan TIC

VIl.- Plan de acogida de los alumnos

VIIl.-Plan de fomento de laigualdad entre hombres y mujeres
IX.- Protocolo de compromisos de las familias con el centro educativo
X.- Proyecto de Jornada Continua

XI.- Plan de funcionamiento del comedor y transporte

XIl.- Proyecto de adaptacion linguistica y social

XIIl.- Plan de digitalizacion

XIV.-Plan de mejora
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DILIGENCIA para hacer constar que el presente Proyecto Educativo ha sido
elaborado por el equipo directivo del CRA conforme a la normativa vigente,
tomando en cuenta las propuestas del claustro de profesores y del consejo
escolar, asi como las caracteristicas del entorno del centro y las necesidades
educativas de nuestra comunidad educativa.

Es evaluado y aprobado por el Consejo Escolar del centro en la localidad de
Calzada de Valdunciel (sede del CRA) el dia 22 de enero de 2022

La directora

Fdo.: Rebeca Gonzalez Fraile
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