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ESTRUCTURA DEL PLAN DIGITAL CODICE TIC

El Plan Digital CoDiCe TIC es un documento de centro que tiene dos intencionalidades: describir la situacidn funcional y
organizativa del centro y definir un proyecto de accién.

Los centros participantes en el proceso de certificacién «CoDiCe TIC» deben entregar al equipo técnico el Plan Digital de su
centro, actualizado y adaptado a la normativa vigente.

1. INTRODUCCION
2. MARCO CONTEXTUAL

2.1. Analisis de la situacion del centro.
2.2. Objetivos del Plan de accion.
2.3. Tareas de temporalizacidn del Plan.

2.4. Estrategiasy procesos para la difusidon y dinamizaciéon del Plan.

3. LINEAS DE ACTUACION

3.1. Organizacion, gestion y liderazgo.

3.2. Practicas de ensefianza y aprendizaje.

3.3. Desarrollo profesional.

3.4. Procesos de evaluacion.

3.5. Contenidosy curriculos

3.6. Colaboracion, trabajo en red e interaccién social.
3.7. Infraestructura.

3.8. Seguridad y confianza digital.

4. EVALUACION

4.1. Seguimiento y diagndstico.
4.2. Evaluacion del Plan.

4.3. Propuestas de mejoray procesos de actualizacién.
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1. INTRODUCCION

Las Nuevas Tecnologias de la Informacién y Comunicacién (TIC) forman parte de nuestro
dia a dia, por ello han de estar presentes en nuestras aulas. El uso de las TIC en el proceso de ensefianza
aprendizaje es una herramienta motivadora, que favorece la adquisiciéon de aprendizajes y el desarrollo de
la competencia digital.

A su vez, consideramos que se convierte en un buen motor de posibilidades de los diferentes
miembros que componen nuestra comunidad educativa. Con relacién al alumnado, favorece la atencidn
individualizada, ajustandose a sus intereses y necesidades. Con relacion a las familias, amplia los canales de
comunicacion. Con respecto al profesorado, facilita el trabajo de gestidn y organizacién del centro y supone
un medio de apoyo para el claustro docente en el proceso de enseifanza integrandolo en el curriculum, asi
como para la tarea de gestion y evaluacion.

La actual legislacion educativa LOMLOE contempla la Competencia digital como una de las ocho
competencias que deben haber adquirido los/as alumnos/as al finalizar |la etapa de educacion obligatoria.
En concreto plantea lo siguiente:

“La competencia digital es aquella que implica el uso creativo, seguro, critico, saludable,
sostenible y responsable de las tecnologias digitales para el aprendizaje, en el trabajo y para la
participacién en la sociedad, asi como la interaccién con estas.

Incluye la alfabetizacidn en informacién y datos, la comunicacién y la colaboracién, la
alfabetizacion mediatica, la creacion de contenidos digitales (incluida la programacién), la
seguridad (incluido el bienestar digital y las competencias relacionadas con la ciberseguridad),
asuntos relacionados con la propiedad intelectual, la privacidad, la resolucién de problemasy
el pensamiento computacional y critico.”

El presente Plan Digital de Centro pretende responder, en la medida de lo posible, a las propuestas y
exigencias de la nueva ley educativa. Para ello es fundamental que tengamos en cuenta dos aspectos que
supongan un punto de partida en la inclusidn de la tecnologia digital en nuestro Centro: el contexto
socioeducativo en el que se va a poner en practica y sus objetivos o propdsitos inminentes. Ademas, seria
aconsejable partir del nivel de competencia digital tanto de las familias como del alumnado y los docentes.

=  Contexto socioeducativo.

El CRA Ribera de Cafedo se compone de cinco localidades con aulas mixtas: Castellanos de
Villiquera (un aula unitaria de Infantil, 12 y 62 de primaria), Calzada de Valdunciel (un aula de Infantil, un
aula de 19y 22 de primaria, un aula de 32y 42 de primaria y otra de 52 y 62 de primaria), Santiz (un aula
unitaria de Infantil, 42 y 62 de primaria), Topas (un aula de infantil y otra de primaria) y Zamayén (un aula
de infantil y 32 y otro aula de 49, 52 y 62 de primaria).
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La gestidn y direccidn del Centro se realiza desde el centro cabecera que, en este caso, es Calzada de
Valdunciel.

ALUMNADO: El Centro cuenta actualmente con 101 alumnos/as entre la etapa de Educacién Infantil y la de
Educacién Primaria. El nUmero de alumnos/as por localidades es el siguiente:

Castellanos de Villiquera: 9
Calzada de Valdunciel: 58
Santiz: 4

Topas: 18

Zamayon: 12

En cuanto a la atencidn a la diversidad, contamos actualmente con 18 alumnos/as en la ATDI.

FAMILIAS: El nivel socioeconédmico de las familias es medio, dedicandose gran parte de las familias a
labores agricolas y ganaderas y otras actividades relacionadas con el mundo rural. Otras familias trabajan
en la ciudad. En los ultimos afios ha habido un aumento de familias funcionarias, policias, docentes...

En lo que tiene que ver con el ambito tecnoldgico existen diferencias entre unas localidades y otras. Y
debemos tener en cuenta que tenemos varias familias que no tienen dispositivos electrdnicos o, incluso,
acceso a internet.

PROFESORADO: El claustro de nuestro CRA esta compuesto por 16 docentes de los cuales 10 son tutores, 6
especialistas itinerantes. 1 maestra de Religidn Catdlica, 1 especialista de educacidn fisica, 1 especialista de
musica, 1 especialista de PT y AL, 2 especialistas de inglés. Algunos tutores cumplen funciones de
especialistas de PT y AL para poder atender a todo el alumnado de ATDI. Las caracteristicas anteriormente
descritas hacen que sea imprescindible para nuestro centro una buena comunicacién sobre todo entre las
diferentes localidades. Nos esforzamos por conseguir que el CRA sea considerado un solo centro y no cinco
localidades aisladas unas de otras. Por ello, una buena y eficaz planificacién de las tecnologias de
comunicacion es, repetimos, fundamental.

INSTITUCIONES: Participan en una gran parte de las actividades del centro los ayuntamientos de las cinco localidades.

Se realizan convivencias con La Besana, asociacion de Calzada y con el centro infantil.

= Justificacion y propdsitos del Plan.

Partimos del objetivo relacionado con la intercomunicacion dentro del CRA y proponemos como propésitos
los siguientes:
El CRA Ribera de Cafiedo, tiene como objetivo formar a sus alumnos y alumnas de manera integral y por ello
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tenemos presente que las tecnologias de la informacion, la comunicacién y el conocimiento inciden de forma cada vez
mas determinante en la vida de las personas, produciendo transformaciones en la sociedad de las que es imposible
mantenerse al margen. Conocer las principales aplicaciones informaticas, saber usar las aplicaciones de internet y
tener la capacidad de acceder, seleccionar y diferenciar entre la gran cantidad de informacién disponible en la red;
colaborar, comunicarse y participar en las redes sociales, son consideradas actualmente como capacidades basicas para
desenvolverse en la sociedad de la informacion.

Las leyes educativas no son ajenas a esta realidad. La “LOMLOE”, Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por
la que se modifica la Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién dice en su PREAMBULO: Asimismo, el uso
generalizado de las tecnologias de informacién y comunicacién en multiples aspectos de la vida cotidiana ha acelerado
cambios profundos en la comprensién de la realidad y en la manera de comprometerse y participar en ella, en las
capacidades para construir la propia personalidad y aprender a lo largo de la vida, en la cultura
y en la convivencia democrdticas, entre otros. Este cambio de enfoque requiere de una comprension integral del impacto
personal y social de la tecnologia, de cdmo este impacto es diferente en las mujeres y los hombres y una reflexion ética
acerca de la relacién entre tecnologias, personas, economia y medioambiente, que se desarrolle tanto
en la competencia digital del alumnado como en la competencia digital docente. En consecuencia, se hace necesario
que el sistema educativo dé respuesta a esta realidad social e incluya un enfoque de la competencia digital mas
moderno y amplio, acorde con las recomendaciones europeas relativas a las competencias clave para el aprendizaje
permanente. Indica también, mas adelante que: Sin perjuicio de su tratamiento especifico en algunas de las areas de la
etapa, la comprension lectora, la expresion oral y escrita, la comunicacién audiovisual, la competencia digital, el fomento
de la creatividad, del espiritu cientifico y del emprendimiento se trabajardn en todas las dreas.

Asi, los propdsitos de nuestro plan seran los siguientes:
1. ¢Cudl es nuestra mision? ¢ Qué queremos conseguir a corto plazo?

e Uso delas TIC como herramienta para favorecer el proceso de enseifianza-aprendizaje,
como herramienta para la investigacion educativa y como medio de comunicacién
entre todos los miembros de la comunidad educativa.
e Formar docentes innovadores, digitalmente competentes.
¢ Crear alumnos digitalmente competentes, criticos y emprendedores.
e Mejorar la competencia digital de las familias, especialmente para el acompafamiento
educativo de sus hijos y como canal de comunicacion.
e Potenciar la comunicacién con la Comunidad Educativa y su entorno: paginas Web,
blogs, correo electrdnico, plataformas y espacios educativos en el que se divulga el centro...
. Gestionar y optimizar el uso de los recursos tecnolégicos del centro mediante la revision
y el mantenimiento de estos.

2. ¢Cudl es nuestravision? ¢ Qué queremos conseguir a largo plazo?
eNuestra vision es conseguir que lleguen a ser personas capaces de ser
competentes en este ambito.

e Llegar a conseguir que todos los miembros de la Comunidad Educativa del centro sean
digitalmente competentes en el uso de las TIC puestas a su disposicion.

. Mejorar cada curso la dotacién de material TICy su organizacién teniendo en cuenta las
necesidades de las cinco localidades que componen el centro.

e Fomentar la formacidn de todo el profesorado en herramientas digitales que mejoren
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su dia a dia en lo que se refiere al proceso de ensefianza-aprendizaje (programacion,
actividades diarias y evaluacién), comunicacion con las familias y gestién del Centro.

e Adaptar las actuaciones del Centro a las exigencias de la nueva legislacion educativa
empleando las herramientas TIC que tenemos a nuestra disposicion.

3. ¢Qué valores buscamos desarrollar?

e Formar personas criticas y emprendedoras.

e Promover valores de respeto y convivencia.

e Desarrollar la participacidn y el trabajo en equipo.

e Mejorarla comunicacién de todos los miembros de la Comunidad Educativa.
e Hacer un uso correcto y seguro de las TIC.

2. MARCO CONTEXTUAL

2.1. Analisis de la situacion del centro:

= Autorreflexion: integracion de tecnologias en los procesos de centro.

En la actualidad las tecnologias son la herramienta fundamental en la gestion del CRA Ribera
de Cafledo. Presentamos a continuacién una tabla en la que se muestran las principales actuaciones
del Centro y la herramienta empleada para ello en lo que se refiere a gestion y organizacién:

PROCESOS HERRAMIENTA TECNOLOGICA
Matriculacién y evaluacion. Colegios, Stilus.
Elaboracion de documentos por parte del OneDrive y Office 365.
Claustro.
Comunicacion con las familias y con el Correo electrénico, Teams.
claustro.

En cuanto a la imbricacién de la Competencia Digital en la organizacion
del CRA debemos hacer alusidon a los documentos de gestién de Centro tales como PEC,
Propuestas pedagdgica y curricular y Programaciones Didacticas. A continuacion,
apuntamos el lugar exacto en los que hacemos referencia a esta competencia en cada
uno de dichos documentos:

PEC:
e Incorporando el Plan Tic
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Propuesta pedagdgica:

En la Propuesta pedagodgica, cuyo objetivo es dar las directrices generales para el

adecuado desarrollo del curso en la etapa de Educacidn Infantil, se especifica la
naturaleza de la competencia digital y su concrecién:

- Enlarelacion entre las metas y objetivos.

- Enlarelacién competencial de las areas.

- Eneluso de la gamificacion como técnica y estrategia de ensefianza
- Endescriptores operativos

- En el mapa de relaciones competenciales

Propuesta curricular:

En la Propuesta curricular, cuyo objetivo es dar las directrices generales para el

adecuado desarrollo del curso en la etapa de Educacion Primaria, se especifica la
naturaleza de la competencia digital y su concrecién en:

La competencia TIC presente en el Programa de actividades de formacién
permanente del profesorado.

- Algunas las actividades complementarias desarrolladas en el centro, estan
relacionadas con la Competencia Digital.

- Objetivos de los planes, programas y proyectos del centro en los que el alumnado
participa, se relacionan con el desarrollo competencial que suponen para
nuestro alumnado, incluyendo la Competencia Digital.

- La Competencia Digital presente en las ORIENTACIONES PARA LA INCORPORACION
DE LOS CONTENIDOS TRANSVERSALES.

- Competencia digital a través del uso de recursos informaticos y de
aplicaciones informaticas; Portal de Educacién; Smile and Learn, Classdojo,
Liveworksheet, Kahoot, Quizziz, Canva, Gamificacion.

- Presente en las ESTRATEGIAS METODOLOGICAS Y TECNICAS.

o Este estilo de ensefianza implica el uso de metodologias activas en las
gue el alumnado, mediante la experimentacion, la investigacion, el
descubrimiento y la interaccidn, desarrolla distintos proyectos o tareas de
manera colaborativa y creativa.

- Presente en los Recursos y materiales de desarrollo del curriculo.

o El profesorado, ademas, elabora sus propios recursos de desarrollo
curricular procurando integrar variedad de estos: analdgicos,
digitales, manipulativos, informativos, ilustrativos y tecnolégicos con el
fin de posibilitar el acceso al aprendizaje a todo el alumnado.

- Eneste contexto, igualmente, el uso de las Tecnologias de la Informacién
y de la Comunicacion (TIC) como recurso didactico se constituye como
herramienta imprescindible que ayuda a los alumnos a desarrollar su
alfabetizacion informacional integrandola y utilizandola de manera creativa en el
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proceso de aprendizaje.
- Enlas"Competencias clave y descriptores operativos”.

- En el mapa de relaciones competenciales destinado a relacionar las areas y
competencias especificas con las competencias clave.

- En el mapa de relaciones criteriales se refleja la relacion de los criterios de
evaluacién con las competencias clave.

Programaciones didacticas: Dado que todas las programaciones que rigen el curso escolar
estan basadas en un mismo modelo unificador, indicamos a continuaciéon el/los
epigrafes en lo que aludimos a la competencia digital. Estos son:

Metodologia

Materiales y recursos

Concrecidén de planes

Atencion a diferencias individuales

Criterios de evaluacién, contenidos, contenidos transversales

Se puede consultar toda esta documentacion en el siguiente enlace:
Propuesta Curricular CRA Ribera de Cafiedo definitiva (2).pdf PROPUESTA
PEDAGOGICA Infantil -24-25.pdf

En lo que se refiere al dia a dia del aula y a la integracidn en el proceso de
ensefanza-aprendizaje, la gran mayoria de nuestro claustro ha buscado nuevas
metodologias pedagdgicas con las que mejorar la actividad lectiva diaria. Es muy comun
en nuestras aulas el empleo de herramientas como:

- Presentaciones: Genially, canvay otras.

- Plataformas de lecturas interactivas: Fiction Exprés.
- Blogs educativos

- Paginas web

- Videos educativos youtube, editoriales

- Libros digitales editoriales

- Herramientas Office 365: Forms, Teams, Onedrive.
- Aplicaciones como Kahoot. Quizz, Liveworksheet

Todos estos soportes tecnoldgicos estan siendo integrados en el dia a dia de
nuestras aulas abriéndonos al conocimiento y la experimentacidon con otros nuevos.
Como novedad este curso, introducimos la radio y la robética y continuamos con la revista
escolar Crafiedo en formato digital.

Ademas, uno de los docentes del centro utiliza el aula virtual para el trabajo con sus alumnos.
Algunas herramientas como Teams y correo electronico son empleadas por la totalidad del claustro
de manera sistematica.
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Los ultimos afios se han llevado en el centro grupos de trabajo encaminados al trabajo de la
competencia digital. Estos dos ultimos cursos hemos comenzado con la radio, robética e
inteligencia artificial.

Se puede consultar la planificacion de la formacion del profesorado en el siguiente enlace: plan de formacion
24-25.pdf

Nos preocupa en gran medida conocer también los peligros que supone en muchas ocasiones el
empleo de dispositivos digitales y herramientas on line. Por ello durante el curso el centro se inscribe a las
charlas del Plan director relacionadas con esta tematica.

Durante el tercer trimestre trabajamos digitalmente con canva, la realizacién de la revista escolar

del presente curso. Estas pueden verse en la web del centro.
http://crariberadecanedo.centros.educa.jcyl.es/sitio/index.cgi?wid seccion=14&wid item=99

Por ultimo, el Centro ha creado una cuenta en la red social Instagram a través de la cual damos visibilidad a
algunas actividades que se realizan en el CRA, entre ellas, las que tienen que ver con la Competencia Digital.
https://www.instagram.com/crariberadecanedo/

Autorreflexion: capacidad digital docente.

Dentro de la Comisidn TIC el centro cuenta con una coordinadora que sera la encargada de la Pagina WEB
cuya tarea principal, este curso, es actualizar el acceso a la documentacién contenida en la web para incentivar
su consulta por parte, fundamentalmente, de las familias. En nuestra web quien asi lo quisiera podria
consultar toda aquella informacion relacionada con el Centro, sus instalaciones, actividades y secretaria.
Durante el presente curso se ha consultado al profesorado el nivel de competencia digital, teniendo

la gran mayoria un nivel B2. Consiguiendo de esta forma le objetivo que nos marcamos el curso pasado.
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http://crariberadecanedo.centros.educa.jcyl.es/sitio/index.cgi?wid_seccion=14&wid_item=99
http://www.instagram.com/crariberadecanedo/

Analisis interno: debilidades y fortalezas.

DEBILIDADES FORTALEZAS
Debemos seguir mejorando la capacidad 1. Todo el profesorado utiliza
digital del claustro sobre todo en lo que correctamente las
tiene que ver con los procesos de herramientas digitales
evaluacion y el empoderamiento del propuestas para establecer una
alumnado. Para ello, propondremos correctay rapida comunicacion
formacion especifica por parte del CFIE y entre los diferentes sectores.
animaremos a los compafieros a que de¢ 2. Implicacion de mas de la mitad
manera personal intenten mejorar en este del cIaustr‘CT en las actividades
aspecto consiguiendo asi una certificacior de formacion.
digital mas Gptima. 3. Implicacién de"c,odo el clausjtro
1. Necesitamos mayor equipamiento enla elat.)o.rauon de la revista
TIC para todas las aulas. escolar digital.
2. Mayor trabajo con el alumnado 4. Dotacidén en todas las aulas de
en este aspecto. paneles interactivos y al menos
3. Promover una mejora de las un ordenador de mesa.
herramientas digitales de 5. Laelaboracidn de todos los
comunicacion en las familias. documentos en !OS que hay mas
4. Mayorimplicacién del claustro en d.e una persona implicada (por
la participacion a las actividades ejemplo, la propuesta )
de formacion. curricular, las programaciones
didacticas o los planes del
centro) se realizan en Teams one
drive de manera colaborativa.
6. Gran mayoria del claustro
profesoras muestra verdadero
interés en aprender, mejorar en
laimplementacién de las nuevas
tecnologias proponiendo
iniciativas y colaborando en
todas las tareas propuestas.
7. Ungrupo de maestros esta

inmerso en el programa escuela
4.0 tecnoldgico.

AMENAZAS OPORTUNIDADES
1. Escasez de tiempo especialmente 1. Elcentro cada vez tiene mas
para la creacién de contenidos. docentes definitivos para que
2. Retrasos en algunas ocasiones pueda haber una continuidad en
para solucionar incidencias con el el trabajo TIC
equipamiento informatico 2. Ofertas de formacion por parte
del Centro. del CFIE en herramientas
digitales.
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2.2. Objetivos del Plan de accion.
o Objetivos de dimensién educativa.

= Enrelacidn con el alumnado:

e Integrarlas TIC en el proceso de ensefianza-aprendizaje de los alumnos,

promoviendo un uso ético y responsable de las mismas.

e Desarrollar un espiritu emprendedor para establecer y utilizar las tecnologias en
su vida diaria.

e Facilitar atodo el alumnado el acceso a las tecnologias, ofreciendo a todos los
alumnos las mismas oportunidades para utilizarlas.

e Utilizar las TIC como un elemento motivante en el aprendizaje del alumnado.

e Fomentar la adquisicidn de las habilidades basicas para el uso de los
dispositivos digitales y software.

e Usar las herramientas digitales para el fomento del trabajo colaborativo.

e Desarrollar en los alumnos la capacidad de aprender a aprender.

e Ampliar el conocimiento del alumnado con relaciéon a las competencias
digitales.

e Fomentar el aprendizaje de una busqueda, seleccion y evaluacion

de la informacién de manera eficaz y critica.

e Concienciar sobre laimportancia de la seguridad y la privacidad,

ensefando buenas practicas y comportamientos seguros.

= Enrelacién con el profesorado

e Adquirir competencias avanzadas en el uso de herramientas digitales y software
educativo

e Desarrollar estrategias para integrar de manera eficaz las TIC en nuestras aulas.
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Participar en formaciones relacionadas con las tecnologias.

Utilizar herramientas TIC para disefiar, elaborar y poner en practica recursos
educativos digitales.

Promover la colaboracion y el intercambio de recursos y experiencias digitales
entre los docentes.

Implementar plataformas digitales para establecer la comunicacidn entre los
docentes y con las familias y alumnos.

Utilizar herramientas TIC para evaluar a nuestro alumnado.

Fomentar practicas éticas y responsables en el uso de las TIC, tanto para el

docente como para el alumno.

o Objetivos de dimensidn organizativa:
Mejorar y mantener la infraestructura tecnoldgica del centro educativo,
asegurando recursos de calidad para todos los alumnos y docentes.

Desarrollar e implementar de manera adecuada un plan estratégico para la

integracion de las TIC en todos los aspectos del funcionamiento del centro.
Garantizar que las TIC sean accesibles a toda la comunidad educativa.

Crear un equipo de coordinacién TIC encargado de detectar las necesidades y

de apoyar la implementacidn y el uso de las tecnologias en el centro.

Analizar las necesidades de los docentes y ofrecerles formacidn continua sobre

el usoy la integracién de las TIC en colaboracidon con nuestra asesora del CFIE.

Crear medios para evaluar el uso y la eficacia de las TIC en el centro,

comprobando las areas de mejoray realizando los ajustes necesarios.

Establecer practicas que garanticen la seguridad y la privacidad del alumnado y

de los docentes.

Fomentar la comunicacion y la colaboracion entre la comunidad educativa a

través de la plataforma digital Teams.

Continuar utilizando los programas de gestion de centro: Stilus, GECE, Colegios.
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o Objetivos de dimensidn tecnoldgica:

e Facilitar una conexion adecuada, proporcionando el acceso a Internet en todas
las localidades del centro.

e Continuar equipando las aulas con las herramientas TIC necesarias.

e Renovary mantener actualizados los equipos tecnolégicos, como ordenadores,
paneles interactivos..., que apoyen el aprendizaje.

e Fomentar la utilizacién segura y responsable de los recursos, asi como un uso
adecuado y cuidado de los dispositivos ya instalados en el centro.

e Establecer sistemas adecuados de seguridad para proteger los datos y la
privacidad de alumnos y docentes, como antivirus y firewalls.

e Crear espacios de aprendizaje flexibles y colaborativos en todas las localidades
que faciliten el uso de las tecnologias, como zonas de trabajo en grupo con
acceso a dispositivos (ordenadores, paneles digitales...) y conexion.

e Implementar y mantener plataformas educativas que permitan compartir
contenidos, la comunicarse y evaluar en linea.

e Facilitar el acceso a los recursos educativos digitales, como bases de datos,
herramientas de aprendizaje interactivas o bibliotecas en linea, como “LeoCyl”.

e Mantener todas las herramientas adecuadamente con el compromiso de todos

los docentes, la intervencion de la Comisidn TIC y el contacto con el CAU.
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2.3. Tareas de temporalizacion del Plan.
Las actuaciones que se planifican para conseguir los objetivos son las siguientes:

TEMPORALIZACION TAREA

e Formacion comision TIC

e Inclusion en la CCP del coordinador TIC

e Revisidn y actualizacion del Plan Digital.

e Aprobar el plan Digital en Claustro y Consejo escolar.

e Fomentar el uso de herramientas como Kahoot,
Genially, Canva... en el proceso de ensefianza-
aprendizaje.

CURSO 2024/2025 e Reuniones trimestrales de la comisiéon TIC

e Programar el uso de los espacios, los tiempos y de
los recursos TIC.

e Puesta a punto pagina web.

o Crear cuenta Instagram del centro e informar a los
miembros de la comunidad educativa.

e Puesta a punto pagina web.

e Difusidn Instagram noticias y actividades del centro.

e Revisar la infraestructura y equipos para su puesta
a punto.

e Acondicionar aula de informatica.

e Retirada de materiales informaticos inservibles y
obsoletos.

e Crear banco de recursos Tic con diferentes
aplicaciones y herramientas de uso diario en la
practica docente.

e |Implementar nuevas metodologias digitales en el

CURSO 2025/2026

aula (Kahoot, Genially,etc).

e Utilizar la PDI y el panel interactivo como
dinamizadores de las clases y, en concreto, del libro
de texto.

e Deteccién de nuevas necesidades.

e Seguir fomentando la formacién del profesorado en
nuevas herramientas digitales.

e Renovacidon comision TIC.

e Revisar si la periodizacién de las reuniones de la
comisiéon TIC es la adecuada.

e Reuniones trimestrales comision TIC.

e Desarrollar y sistematizar actividades digitales
comunes en las localidades del CRA.
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e Participar en talleres, seminarios y webinars
relacionados con la Seguridad digital, animando al

alumnado vy a las familias a participar también.
o Evaluacion gestion TIC.

e Renovacién comisién TIC.

e Puesta a punto pdgina web.

e Difusidn Instagram noticias y actividades del centro.

e Realizar una nueva autoevaluacidon que abarque
todos los sectores de la Comunidad Educativa:
profesorado, alumnado y familias.

e Revisar los documentos oficiales del centro para
comprobar que los aspectos del dmbito TIC siguen

CURSO 2026/2027 siendo los adecuados.

e Actualizar el inventario de dispositivos digitales.

e Actualizar banco de recursos con diferentes
aplicaciones y herramientas de uso diario en la
practica docente.

e Utilizar la PDI y el panel interactivo como
dinamizadores de las clases y, en concreto, del libro
de texto.

e Reuniones comision TIC.

e Evaluacion gestion TIC.

e Renovaciéon comision TIC.

e Puesta a punto pdgina web.

e Difusidon Instagram

e Actualizar banco de recursos con diferentes
aplicaciones y herramientas de uso diario en la
practica docente.

e Utilizar la PDI y el panel interactivo como
dinamizadores de las clases y, en concreto, del libro
de texto.

e Reuniones comisiéon TIC.

e Actualizar el inventario de dispositivos digitales.

CURSO 2028/2029

e Actualizar la documentacién del Centro en lo
referente a la Competencia Digital.

e Seguir fomentando la formacién del profesorado en
nuevas herramientas digitales, especialmente, de
evaluacién.

e Evaluacion gestion TIC.
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2.4. Estrategias y procesos para la difusion y dinamizacién del Plan.
Debemos tener claro que para desarrollar este plan correctamente trazamos varias
lineas de trabajo:

e CONELALUMNADO:
Dar a conocer en las primeras sesiones de tutoria al comienzo del curso:

e Normas de funcionamiento de los recursos tecnolégicos que se encuentran
a su disposicion en el centro.

e Objetivos y los contenidos que se trabajardan durante el curso para el
desarrollo de la competencia digital.

e Formas de acceso a los servicios digitales del centro y de la Junta de Castilla
y Ledn. Entrega de claves personales a partir del Primer nivel de Educacién
Primaria.

e HACIA EL PROFESORADO:
Dar a conocer en las primeras reuniones del Claustro:

e Funcionamiento de los recursos tecnoldgicos del centro.

e Normas de uso de los medios informaticos disponibles.

e Modificaciones en el Plan TIC surgidas de la evaluacion final del curso
anterior.

e Actualizacidn de las formas de acceso a las plataformas digitales del centro.

e Se les asesorard, motivard para el uso de las TIC en su dia a dia,
incrementando asi la utilizacion de recursos TIC, a través de una mayor
integraciéon curricular y se proporcionara la opcién de realizar formacién
(CFIE, MEC...).

e Durante el curso, la comisién TIC recordara en las reuniones de CCP aquellos
aspectos relevantes para la dinamizacién y desarrollo del plan.

e HACIA LAS FAMILIAS:
Dar a conocer en las primeras reuniones generales con las familias:

e Entrega de claves de acceso al Portal de Educacidn.

e Acceso a los servicios digitales del centro: pagina web y redes sociales.

e Formas de comunicacion digital con el centro y el profesorado.

e Herramientas que utiliza el alumnado en el aula.

e Se elaboran tutoriales para que tengan acceso a diferentes herramientas;
TEAMS, aula virtual, leocyl

e Contenidos y objetivos que se trabajaran para el desarrollo de la
competencia digital.

e Utilidadesy peligros de la utilizacién de los medios digitales.

Con respecto a los procesos que nos ayudaran a difundir y dinamizar nuestro Plan
CODICETIC serdn los siguientes:
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e Presentaciony aprobacién del plan CODICETIC en Claustro y Consejo escolar.
e Informar atoda la comunidad educativa a través de las reuniones de tutoria de
todas las actuaciones relativas a este plan.

e Difusiéon, a través de la
CODICETIC.

e Actualizacion de la web
realizadas.

3. LINEAS DE ACTUACION

web del centro y de la red social del centro el plan

del centro para informar y difundir las actividades

3.1. Organizacidn, gestion y liderazgo.

. Funciones, tareas y responsabilidades: Equipo Directivo, Comisién TIC, responsable
de medios informaticos...

FUNCIONES, TAREAS, RESPONSABILIDADES
Y ACTUACIONES

EQUIPO
DIRECTIVO

e Gestidn de los recursos TIC.

e Asegurar la correcta conectividad de
Internet en las aulas de las diferentes
localidades y de dotar a las aulas de los
recursos tecnologicos adecuados en
colaboracién con el CAU.

e Impulsar el plan de formacién TIC del
centro.

e Coordinar la comisiéon TIC.

e Favorecer el impulso de las competencias
digitales.

e Impulsar la transformacion de espacios y
metodologias necesarias para un proceso de
ensefanza aprendizaje digital.

e Proponer estrategias para que el
profesorado utilice herramientas y
procedimientos digitales en el aula de
manera coordinada y sistematica.

COORDINADOR
TIC

e Coordinar el plan y su ejecucion.
¢ Comunicarse con el CAU cuando hay
algun problema

o Detectar necesidades
relacionadas con infraestructura
tecnolodgica.

Plan de
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RESPONSABLE . Impulsar el desarrollo de acciones

DE LOS MEDIOS organizativas y de mantenimiento relativas a
DIGITALES la utilizacidon de los equipos informaticos del
centro y de las redes del centro educativo.
. Supervisar el uso de los medios

digitales insistiendo en los cuidados
adecuados para su correcto mantenimiento.
RESPONSABLE DE . Coordinar las labores relacionadas
FORMACION con la formacién.
. Coordinar con el CFIE las

actividades formativas en el Centro.
Rebeca Gonzalez Fraile e Convocar las
reuniones de la
comision.
e Supervisar las
tareas del resto de
miembros de la
comision.
e Responsable de
redes sociales
(Instagram)
Maria Angeles Gil Calvo e Levantar acta de

COMISION TIC

las reuniones.

e Supervisar las|

labores de reparto y

reparacion de

dispositivos digitales.

Patricia Carrera Sanchez e Responsable de

formacién.

Susana Garcia Lopez e Responsable de la

web del Centro.

e Coordinadora TIC

. Planificar, impulsar, difundir el uso
OTROS de las TIC en el centro desde cada area que

DOCENTES impartan.

PERTENECIENT . Llevar a cabo el seguimientoy

ESONOAILA evaluacién del plan TIC .

COMISION TIC
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. El Plan Digital CoDiCe TIC en relacion con los documentos y planes institucionales.

EL PLAN DIGITAL CoDiCe TIC EN RELACION CON LOS DOCUMENTOS Y
PLANES INSTITUCIONALES
PGA, PECY PLANES

PROYECTO EDUCATIVO Incluye la organizacion general del
DE CENTRO Centro en la que se hace hincapié en el
uso de la tecnologia.
Competencias de la secretaria del
centro.
Accesibilidad a la documentacion
virtual.
Instalaciones TIC.
Referencia a los planes de formacion TIC

del centro
PROGRAMACION Enla PGA se recogeran los objetivos
GENERAL ANUAL especificos

relativos a las TIC para el curso
académico vigente.

PROGRAMACIONES Incluyen actividades y estrategias para el

DIDACTICAS desarrollo de la competencia digital.
Objetivos propios de la competencia
digital.

PLAN DE LECTURA Uso de las webs “Fiction Express”,
“Kahoot”,

“Plickers” o “Teams” para motivary
desarrollar distintas actividades
relacionadas con las lecturas del aula.
REGLAMENTO DE REGIMEN Normas para el correcto uso de los
INTERNO dispositivos en el aula.

PLAN DE CONVIVENCIA Plan Director

Taller online Dia de Internet segura.
Celebracién de fechas concretas como el
dia de la paz.

Materiales TIC para utilizar

Uso de teams

PLAN DE ACOGIDA TIC Informacion para profesores, alumnadoy
familias del Plan de Acogida TIC de
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guia.

nuestro centro, para que le sirva como

DEL CENTRO

PLAN DE FORMACION

Grupo de trabajo formaciéon en TIC :
radio, robdtica e inteligencia artificial.

acciones y evaluacién.

Integracién de las TIC en los procesos administrativos y educativos en el centro:
gestion, organizacion,

INTEGRACION DE LAS TIC EN LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS Y

EDUCATIVOS DEL CENTRO
GESTION, EVALUACION
ORGANIZACION Y
ACCIONES

Pagina web CRA
RIBERA DE CANEDO

Es una herramienta
efectiva de informacion
ya que todas las noticias
relacionadas con el
centro, su
funcionamiento,
novedades...son
publicadas a través de
este

medio.

Periddica durante todo el
curso.

La revision y actualizacién
sera constante
atendiendo a las distintas
comunicaciones
efectuadas a lo largo del
curso escolar.

(ordenador de
administracion
general): gestion
administrativa y
académica.

intercambiar datos con
las administraciones
educativas, la realizacion
de la matricula de

los alumnos o gestidn de
presupuestos aumentan
la eficacia, comodidad y

Usodelared Se abre el perfil en el Periddica durante todo el
social curso actual 2025-2026 |curso.
INSTAGRAM con laintencién de para

favorecer la

comunicacion

de la comunidad escolar

de una forma mas eficaz.
Revista digital Se empleara como medio (Tercer trimestre.
cranedo en el que volcar las

actividades mas

relevantes del

Centro.
COLEGIOS La informatizacién para |La evaluacion serd

periddica a lo largo del
curso valorando el grado
de resolucion dptima de
las diferentes gestiones y
adecuacion a las
necesidades organizativas

del centro.
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seguridad de estos
procesos.

GECE 2000
(ordenador de
administracion
general): gestion
administrativa.

STILUS
(aplicaciones
ejecutadas por los
miembros del
Equipo Directivo y
personal
administrativo con
sus usuarios y

tutores y especialistas se
comunican con las
familias de sus alumnos
de manera privaday para
informar de temas
generales del centroy
aula.

contrasenas

de la JCyL).

BANCO DE El profesorado puede Los recursos seran
RECURSOS consultar y afadir revisados al inicio y final
recogido en la documentos, enlaces, del curso escolar.
plataforma TEAMS |archivos, videos, etc.

y en ONDRIVE del utiles para la tarea

centro. lectiva.

Uso de TEAMS. A través de Teams los Periddica durante todo el

curso.

. Propuestas de innovacién y mejora:

- Acciones (numerar cada una de ellas):

e Me

didas.

* Estrategia de desarrollo.
*  Responsable.
*  Temporalizacién.
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PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORA

ACCION 1: MANTENER O MEJORAR EL NIVEL DE CERTIFICACION

TIC

Medida

Integrar las TIC en los elementos
curriculares. Formacién del
profesorado.

Implicar al entorno familiar e
institucional. Uso delas TICen la
gestion y organizacién.
Dotacién de infraestructurasy
equipamientos tecnolégicos.

Estrategia de desarrollo

Control de la implantacion de las medidas por
parte de la coordinadora TIC.

Responsable

Comision TIC, Equipo directivo y profesorado.

Temporalizacién

Inicio de curso y a lo largo del desarrollo de Ia
actividad lectiva, cuando sea necesario.

ACCION 2: MANTENER ACTUALIZADA LA PAGINA WEB DEL

CENTRO

Medida

La coordinadora TIC del Centro

deberad actualizarla al menos mensualmente y
siempre que haya algin cambio o alguna
novedad que debamos publicar.

Estrategia de desarrollo

Hacer de la Web del Centro un punto de
encuentro de informacidn util para toda la
comunidad educativa.

Responsable

Coordinadora TIC

Temporalizacion

Curso 2025-26.

ACCION 3: MANTENIMIENTO DE LOS EQUIPOS TECNOLOGICOS

Medida

Actualizar y renovar el equipamiento
tecnoldgico.

Estrategia de desarrollo

Identificacion de las necesidades TIC del centro
realizando propuestas de mejora en CCP en
sintonia con los proyectos, actuaciones y planes
desarrollados por la comunidad educativa.

Responsable

Comisidn TIC, Equipo directivo y profesorado.

Temporalizacién

Curso 2025-26.
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ACCION 4: APERTURA PERFIL INSTAGRAM
Medida Crear un perfil de Instagram para publicar las
principales novedades del centro.
Estrategia de desarrollo |Hacer de la cuenta educativa de Instagram un
lugar en el que las familias puedan acceder a las
principales noticias del centro de forma rapida

y eficaz
Responsable Comisién TIC y Equipo directivo.
Temporalizacion Curso 2024-25.

ACCION 5: ELABORACION DEL PLAN TIC DE ACOGIDA

Medida Elaborar un Plan Tic de acogida parala
comunidad educativa.

Estrategiade Elaboracién del PLan Tic de acogida para toda

desarrollo la comunidad educativa con las principales
indicaciones.

Responsable Comisién TICy Equipo directivo.

Temporalizacién Curso 2024-25.

3.2. Practicas de enseiianza y aprendizaje.

e Proceso de integracion diddctica de las TIC.
a) Como objeto de aprendizaje: Conocer, utilizar y comprender las TIC.

Desde infantil se inicia al alumnado en el conocimiento y utilizacién de las TIC; sin
embargo, constatamos que, aunque nuestros alumnos pertenezcan a la generacién
tecnolégica, desconocen muchas de las herramientas que a nivel usuario deberian saber
manejar, como el entorno OFFICE

Por ello en las aulas de las diferentes localidades se estad preparando una zona TIC, con
la finalidad de que estén integradas en el proceso diario de ensefianza aprendizaje.
Dadas las caracteristicas de nuestras aulas, en las que hay alumnos de diferentes cursos,
cada maestra utiliza los recursos de los que dispone atendiendo a las necesidades de
cada alumno.

b) Como entorno para el aprendizaje: definir un ambiente utilizando las TIC.

Se adaptaran a la etapa, nivel y caracteristicas propias de cada alumno; asi en los
primeros cursos de E. Infantil y E. Primaria se primara como medio motivador del
aprendizaje, paulatinamente se incorporard la autonomia del alumno.

Planteamos el uso de las TIC, como una herramienta mas del trabajo diario en el aula.

Financiado por 7 Plan de G
la Union Europea ; D ORI DeUeAEON FORMACON FOTESONAL Sacuperacion; =42 Junta de
< 2 ¥ DEPORTES Transformacion b8 Castilla y Leon
‘ y Resiliencia

NextGenerationEU Consejeria de Educacion



El CRA cuenta en todas sus localidades con los siguientes recursos:

v Todas las aulas estan equipadas con ordenador.

v’ Existen ordenadores portatiles a disposicion de los alumnos

v’ Todas las aulas del centro tienen acceso a la red.

v Todas las aulas cuentan con pizarra digital interactiva o panel digital.
Las tecnologias tienen un uso en la mayoria de los casos unidireccional en los procesos
de aprendizaje, por lo que uno de los retos a los que nos enfrentamos es el uso
bidireccional. Para mejorar este aspecto en este plan nos proponemos el uso conjunto
de la aplicacién Teams también por parte de las familias (actualmente son muchas las
familias que no utilizan). En los siguientes cursos en los que esté vigente este Plan,
pretendemos continuar desarrollando las posibilidades que nos ofrece el Office 365,
Teams, motivando a nuestros alumnos y familias en su uso.

¢) Como medio de acceso al aprendizaje: atencidn a la diversidad, inclusién, equidad e
internacionalizacidn.

Las TIC permiten la individualizacién de la ensefianza, la personalizacion en cuestiones
de accesibilidad, optimizan el proceso de ensefianza-aprendizaje, cuentan con multiples
posibilidades de adaptacién, combinan varias vias de informacién, facilitan la
interactividad entre usuarios y la participacién activa, son altamente motivantes para los
alumnos, se adaptan al ritmo de aprendizaje de cada uno de ellos, aportan feedback
inmediato, favorecen la autonomia y control del entorno, permiten disefiar materiales
educativos atractivos, versatiles, econédmicos... Se trata de recursos que ofrecen
multiples medios de representacién, de accién, expresidn e implicacidn para sus
usuarios.

Con el objetivo de garantizar una atencion adecuada a la diversidad del alumnado, asi
como su inclusién y equidad educativa, el centro ha implementado estrategias
especificas. Entre ellas se incluye la dotacién de dispositivos informaticos en el aula de
PT y AL, para asegurar que todos los estudiantes puedan beneficiarse de los recursos
digitales disponibles. Ademas, el centro cuenta con ordenadores portatiles para que
estos alumnos puedan usarlas en sus sesiones de PT y AL.

e Criterios y modelos metodolégicos y didacticos para la integracion de las
tecnologias en el aula.
a) Criterios comunes para el desarrollo de competencias digitales del alumnado en la
propuesta curricular y programaciones.

Todos los niveles educativos de nuestro centro trabajan y llevan a cabo la integracién de
las TIC en el desarrollo de sus clases.

A nivel de centro se han establecido los siguientes criterios comunes

e Lacompetencia digital debe estar integrada en todas las areas.
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e El profesorado establecerd las medidas necesarias para evaluar el grado de
dominio de la competencia digital.

e Cada profesor utiliza y establece la metodologia mas adecuada para la
adquisicién de contenidos curriculares y digitales.

e El desarrollo de la competencia digital se hard de acuerdo con los siguientes
ambitos: informacién, comunicacion, creacién de contenidos, seguridad vy
resolucidn de problemas.

e Las situaciones de aprendizaje deben estar compuestas por tareas de creciente
complejidad, en funcién del nivel psicoevolutivo del alumnado.

e Todas las programaciones han sido elaboradas con un formato comun para todo
el claustro y en todas encontramos un apartado en que se concreta entre otros
el plan TIC.

b) Fomento de metodologias activas.

Para potenciar la motivacion en el aprendizaje de la Competencia Digital se requieren
metodologias activas y contextualizadas. Aquellas que faciliten la participacion e
implicacion del alumnado y la adquisicion y uso de conocimientos en situaciones reales,
serdn las que generen aprendizajes mas transferibles y duraderos.

Conscientes de su importancia el centro en su plan de formacion del curso pasado y el
actual ha creado un grupo de trabajo “Herramientas digitales: Robodtica, Radio e
Inteligencia Artificial” actualmente esta desarrollandolo con la radio escolar y robdtica

¢) Desarrollo del pensamiento creativo, computacional y critico.

En nuestro centro queremos cultivar el desarrollo del pensamiento creativo,
computacional y critico entre nuestros estudiantes por ello el centro participan durante
este curso en Cédigo Escuela 4.0 con el fin de mejorar y ampliar sus conocimientos
ofreciendo a sus alumnos diversidad de actividades que les brinden la oportunidad de
explorar conceptos de manera interactiva y envolvente, estimulando su imaginacién y
habilidades creativas

d) Principios, estrategias generales y criterios de flujo de ensefanza-aprendizaje con las
TIC.

En el centro las Tic se integran en el proceso educativo, promoviendo el aprendizaje
cooperativo y colaborativo entre los estudiantes.

Para ello se utilizan diversas plataformas Office365, MS Teams, LiveWorkSheets, Canva,
aula virtual en cursos superiores...

Todos estos recursos se integran dentro de la estrategia metodoldgica del docente en
funcion de la materia impartida.
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e) Secuenciacion de la competencia digital, estandares e indicadores de evaluacidn.

En la LOMLOE, se establece en la competencia digital un perfil de salida al terminar
primaria, con una serie de descriptores que tenemos que tener en cuenta:

Al completar la Educacion Primaria, el alumno o la alumna...
CD1. Realiza busquedas guiadas en internet y hace uso de estrategias sencillas
para el tratamiento digital de la informacién (palabras clave, selecciéon de
informacidn relevante, organizacion de datos...) con una actitud critica sobre los
contenidos obtenidos.
CD2. Crea, integra y reelabora contenidos digitales en distintos formatos (texto,
tabla, imagen, audio, video, programa informatico...) mediante el uso de diferentes
herramientas digitales para expresar ideas, sentimientos y conocimientos,
respetando la propiedad intelectual y los derechos de autor de los contenidos que
reutiliza.
CD3. Participa en actividades o proyectos escolares mediante el uso de
herramientas o plataformas virtuales para construir nuevo conocimiento,
comunicarse, trabajar cooperativamente, y compartir datos y contenidos en
entornos digitales restringidos y supervisados de manera segura, con una actitud
abierta y responsable ante su uso
CD4. Conoce los riesgos y adopta, con la orientacién del docente, medidas
preventivas al usar las tecnologias digitales para proteger los dispositivos, los datos
personales, la salud y el medioambiente, y se inicia en la adopcién de habitos de
uso critico, seguro, saludable y sostenible de dichas tecnologias.
CD5. Se inicia en el desarrollo de soluciones digitales sencillas y sostenibles
(reutilizacion de materiales tecnolégicos, programacion informatica por bloques,
robdtica educativa...) para resolver problemas concretos o retos propuestos de
manera creativa, solicitando ayuda en caso necesario.

En base a estos descriptores se puede observar en cada una de las programaciones
curriculares, asi como en la Propuesta Curricular su concrecién en indicadores de logro.

e Procesos deindividualizacién para lainclusién educativa.
La individualizacion para la inclusidon educativa se trabaja en todas las etapas y desde
todas las areas teniendo en cuenta la situacion personal, familiar y social de cada
alumno/a del Centro.

En el caso concreto de la competencia digital todo el claustro deberd tener en cuenta:

v’ Las posibilidades de cada alumno/a en lo que tiene que ver con dispositivos,
redes y ayuda familiar en este aspecto. Si los deberes requieren el uso de
tecnologias, se tendrd en cuenta la posibilidad de acceso a las mismas de cada
alumno, para que estas actividades no resulten discriminatorias.
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Claridad y simplicidad: debemos ofrecer recursos digitales que sean claros,
intuitivos y faciles de comprender para todos los estudiantes, sin importar su
nivel de experiencia previa o habilidades tecnoldgicas.

Accesibilidad de la informacion. Los recursos digitales deben proporcionar
informacién de manera clara y accesible, asegurando que todos los estudiantes
puedan percibir y comprender el contenido, independientemente de sus
capacidades o del entorno en el que se encuentren.

Adaptabilidad. Los recursos digitales deben ser adaptables para satisfacer una
amplia gama de preferencias y capacidades individuales, permitiendo a cada
estudiante acceder y participar de manera significativa en el entorno educativo
digital.

Equidad en el acceso. Nuestro enfoque se centra en garantizar que todos los
recursos digitales estén disponibles de manera equitativa para todos los
estudiantes, independientemente de sus capacidades y necesidades especificas.

Propuesta de innovacién y mejora:

Accion 1 necesidades del CRA

Medida Detectar objetivos y necesidades a través de la memoria

de final de curso

Estrategia de A partirde la evaluacion final de curso, analizaremos las

desarrollo necesidades del CRA
Responsable Comisién TIC
ccp
Temporalizaciéon Inicio y fin de curso principalmente =

Accidn 2 definir criterios pedagdgicos

Medida Establecer criterio fundamental para el desarrollo de la
competencia digital

Estrategia de Debateyacuerdo en claustro

desarrollo

Responsable Equipo directivo

Temporalizacion 2 trimestre curso 2025 / 2026 =

Accién 3 Elaborar una secuencia de competencia digital

Medida Establecer una secuencia vertical de competencia digital

en TIC a lo largo de las Etapas de Infantil y Primaria del
centro.

Y DEPORTES
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Estrategia de A través de la Comision TIC y la CCP, establecer la

desarrollo graduacién en competencia TIC del alumnado,
Responsable Director, comisién TICy CCP
Temporalizacion 1 trimestre curso 2025 /2026 .

Accion 4 elaborar banco de actividades

Medida Desarrollar un banco de actividades y recursos para

utilizar por todos los docentes de las localidades
Estrategia de Atravésde lacomision Ticy los equipos de ciclo elaborar
desarrollo banco de actividades y recursos para utilizar en el aula
Responsable Docentes
Temporalizacion  Curso 2025/ 2026 =

Accién 4 Competencia digital de las familias

Medida Conocimiento del grado de competencia digital de las
familias y de los recursos digitales con los que cuentan

Estrategia de Cuestionario ideado para conocer recursos y competencia

desarrollo digital de las familias
Responsable Comisién TIC
Temporalizacion 1 trimestre curso 2025 /2026 =

3.3. Desarrollo profesional.
=  Procesos para la deteccidn de las necesidades formativas del profesorado.

Para evaluar las necesidades formativas que presenta el profesorado del centro
se plantean dos vias:

— Por un lado, mediante la comunicacion directa de manera oral a lo largo de todo
el curso. Los docentes expresan sus interés y necesidades tanto al Equipo
Directivo como a la Coordinadora de formacién del centro, en encuentros
informales, claustros, comisiones de coordinacién pedagdgica...

— Porotrolado, a final de curso (en el mes de mayo), todos los docentes del centro

tendran que completar un cuestionario FORMS. A través de este cuestionario el
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profesorado podra explicar sus necesidades de formacion y sus intereses de cara

al préximo curso.

= Estructuracion del proceso formativo para la integracion curricular de las TIC.
La formacion del profesorado se lleva a cabo a través de diversas iniciativas:

— Formacion en el centro: en colaboracion con el CFIE de Salamanca, cada curso
escolar se realiza un grupo de trabajo en el que todos los docentes estan
invitados a participar. En el curso 2024/2025 se esta llevando a cabo el siguiente
Grupo de Trabajo: “Herramientas digitales: Robética, Radio e Inteligencia
Artificial”.

— Participacion individual: de manera individual los profesores participan en cursos
y formaciones organizados tanto por los CFIE como por otras organizaciones.

— De manera cooperativa: en el centro contamos con una coordinacién adecuada
entre los docentes, estableciendo asi intercambios de recursos, estrategias y

diversos conocimientos.

La jefa de estudios y coordinadora de formacién del centro mantienen varias
reuniones durante el curso con la asesora del CFIE, en las que se analizan las
necesidades e interés del claustro, puesto que de dichas necesidades parte el Plan
de Formacion del centro. Se plantean los diferentes caminos para formarnos, se
establecen los recursos tanto personales como materiales necesarios y ademas

periddicamente se comprueba como se estan desarrollando los Grupos de Trabajo.

A lo largo del desarrollo de las actividades de formacion la coordinadora de

formacidn recoge el trabajo que se esta realizando en unas actas.

Los ultimos afios en el centro se han llevado a cabo las siguientes actividades de
formacion:
e Grupodetrabajo: “Implantacion de la plataforma Teams” (curso 2020/2021)

e Grupodetrabajo: “Implantacion de la plataforma Teams 2” (curso 2021/2022)
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e Grupode trabajo: “Uso de herramientas digitales en el aula” (curso 2022/2023)
e Grupo de trabajo: “Robdtica y radio” (curso 2023/2024)
e Grupo de trabajo: “Herramientas digitales: Robodtica, Radio e Inteligencia

Artificial” (curso 2024/2025)

= Estrategias de acogida para la integracion y adaptacion del profesorado.

Tanto al inicio de curso como a lo largo de todo el curso es habitual que se
incorporen nuevos docentes al Claustro, por lo que es fundamental facilitarles las

siguientes informaciones:

- Explicar todo lo relacionado con las herramientas y los recursos TIC que empleamos
en el CRA. De manera mas concreta los recursos que facilitan el intercambio de
informacién y el trabajo cooperativo. Para ello se les proporcionaran las claves y los
materiales que necesiten.

A continuacidn, se pueden ver los utilizados en el centro:

e Correo electrénico. El docente debera poseer una direccién de educacyl, y a raiz
de ella se le unird al grupo de todo el claustro y al grupo de formacién, para recibir
asi todas las informaciones importantes tanto por parte del Equipo Directivo
como por parte de la Coordinadora de formacién.

e Onedrive. De este modo tendrd acceso a las carpetas con los documentos del
centro.

e Teams. Se trata del medio informatico mds utilizado por los docentes del CRA ya
gue se utiliza tanto para comunicarse con los alumnos y las familias, como con
los propios docentes. Contamos con diversos grupos de Teams: un grupo de todo
el colegio, “CRA Ribera de Cafedo”; diferentes grupos para la coordinacién de
cada ciclo; otro grupo del Consejo Escolar: “Consejo escolar CRA Ribera de

Cafiedo”, en el que estan incluidos todos los miembros de la comunidad
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educativa participantes; y los especialistas de Audicion y Lenguaje y de Pedagogia
Terapéutica también tienen otro grupo. También algunos profesores tienen
grupos creados con sus clases, mediante los cuales se comunican con sus
alumnos y de manera individual con las familias, y por ultimo, indicar que la jefa
de Estudios comunica al profesorado las diferentes informaciones como las

sustituciones por este medio.

— Se le facilitard la informacién necesaria para que conozcan y utilicen de manera
adecuada los recursos materiales del centro: paneles digitales, ordenadores, kits

de robdtica o radio.

— Ayudar al nuevo profesorado para que incorporen las TIC de manera habitual en

su dia a dia en el centro.
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. Propuestas de innovacién y mejora.

Medida Deteccidn de necesidades de formacidén TIC
en los docentes.

Estrategia de desarrollo Cuestionarios online y comunicacién oral
para conocer las necesidades del
profesorado.

Responsable Coordinadora TICy jefa de Estudios.

Temporalizacién A lo largo de todo el curso, haciendo

especial hincapié a final de curso.

Medida Transmisidon de las diferentes formaciones
propuestas por el CFIE y por otras
organizaciones.

Creacion de recursos digitales.
Estrategia de desarrollo Transmitir los cursos propuestos por el CFIE
u otras organizaciones a todos los docentes
Crear recursos digitales todo el claustro y
ponerlos en comun.

Responsable Coordinadora formacion CFIE.

Temporalizacién Todo el curso.

Medida Plan de acogida al profesorado

Estrategia de desarrollo Informar a los nuevos docentes sobre los
recursos y herramientas TIC en el centroy
SU uso.

Responsable Coordinadora TICy Equipo Directivo.

Temporalizacién Inicio de curso o cuando se incorporé al
CRA.

Castillay Leon
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3.4. Procesos de evaluacion.

- Procesos educativos:

— Estrategias e instrumentos para la evaluacidn de la competencia digital:
Tendremos en cuenta tanto la competencia digital de los alumnos como de los
profesores.

e Alumnos:

Por un lado, la competencia digital del alumnado se evaluard
teniendo en cuenta la calificacion de las competencias clave a final
de cada curso. Para llegar al resultado final se habran tenido en
cuenta la valoracién de todos los maestros implicados en el proceso
de ensenanza-aprendizaje de cada alumno. Esta evaluacion se
llevard a cabo dicha teniendo en cuenta el uso de las herramientas
digitales con las que contamos en el centro y los recursos utilizados.

e Profesores:
Por otro lado, para evaluar la competencia digital en el profesorado
se utilizard la herramienta Selfie for teachers. Ademas,
consideraremos la acreditacion de la Competencia Digital
presentada por cada maestro.

— Criterios para la evaluacién en entornos digitales presenciales y no
presenciales:
La siguiente rubrica serd completada por todos los profesores en el
Ultimo claustro de cada curso escolar.

CRITERIOS DE EVALUACION EN
ENTORNOS VALORACION
DIGITALES PRESENCIALES Y NO
PRESENCIALES
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12345

12345

12345

— Valoracion de los modelos y metodologia de integracion digital en los
procesos de ensefianza:
e Indicadores:

Se valorardn los siguientes elementos:

o Grado de fluidez que contribuye al proceso de ensefianza-
aprendizaje.

o Fomenta la autonomia y facilita la adquisicion y desarrollo
del pensamiento de los alumnos.

o Adecuacién a las habilitades digitales de los alumnos, es
decir, atencion a la diversidad.

o Desarrolla su capacidad critica.

e Herramientas:

Cada docente en la memoria final de curso tendra que analizar los indicadores
gue hemos planteado, ademas de reflexionar sobre su propia metodologia
digital. Reflexionando sobre los pros y los contras de las herramientas digitales
utilizadas en el aula.

— Evaluacion de los aprendizajes con tecnologias digitales:

Para valorar los aprendizajes con tecnologias digitales se utilizaran diferentes
herramientas. Dichas herramientas deberadn permitir tanto la autoevaluacién como
la coevaluacion.

A continuacidn, se indican las herramientas utilizadas:
e Kahoot, Plickers, Liveworksheet, Quizizz...
e Forms.
e Herramientas digitales de la aplicacién TEAMS y Aula Virtual.
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e Aplicaciones para presentaciones, como Genially, Canva, PPT...
e Plataformas de lectura, por ejemplo: LeoTic, Fiction...
e Aula virtual de la editorial.

. Procesos organizativos:
- Valoracién y diagndstico de los procesos organizativos de integracion
digital del centro.
La siguiente rubrica sera completada los docentes al finalizar el curso escolar,
en el ultimo claustro.

Nivel de comunicacion acerca de las 12345
actividades diarias en el centro

Nivel de efectividad de Teams en la 12345
comunicacion entre el personal docente

Nivel de efectividad de Teams en la 12345
comunicacion con las familias

Nivel de efectividad de Teams en la 12345
comunicacién con el alumnado

Nivel de efectividad en la comunicacion 12345
con otros centros y la administracion

educativa

Nivel de efectividad del programa 12345

COLEGIOS para la organizacion del centro

Nivel de efectividad de los programas 12345
COLEGIOS y STILUS ademas de otros para
la gestién de datos
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- Instrumentos y estrategias de los procesos organizativos:

Desde el centro se van a llevar a cabo cuestionarios via Forms para valorar los
procesos organizativos en todos los dmbitos de la comunidad educativa, es

decir, familias, alumnos y maestros.

- Procesos tecnoldgicos:

Valoracion y diagndstico de la estructura funcional de las tecnologias, redes vy

servicios.

Nivel de familiaridad con Ia
infraestructura de las redes y
modalidades de conexiones del
Centro.

Nivel de capacidad de respuesta ante una
posible desconexién, averia u otros

problemas relacionados con las TIC.

Nivel de conocimiento de las redes sociales,

entornos tecnoldgicos y servicios TIC del colegio.

Nivel de efectividad en la comunicacién con
los servicios centrales de la Direccidon
Provincial que proporcionan asistencias a
los centros educativos.

Nivel de familiaridad con el hardware,
software, herramientas vy aplicaciones
educativas TIC entre los miembros de la
comunidad educativa.
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Estrategias para la evaluacion de la coherencia entre el contexto tecnoldgico vy el
contexto educativo.

A continuacion, se muestran las estrategias a seguir para evaluar la coherencia entre

ambos contextos:

e Andlisis de las necesidades: se realizardn encuestas via Forms para identificar las
necesidades tecnolégicas y educativas tanto de alumnos como de maestros, y se
compararan los resultados con los recursos del centro.

e Comprobacion si el uso de las herramientas digitales esta integrado correctamente
en el desarrollo de los objetivos educativos.

e Observacién del uso de las tecnologias en las aulas, comprobar si su uso mejora el
aprendizaje de los alumnos, si se integran de manera natural y auténoma en las
actividades educativas...

e Andlisis del rendimiento académico antes y después de la integracién de las
tecnologias.

e Verificacién de la formacion de los docentes en relacidn con uso e implementacion
de las TIC en las aulas.

e Evaluacion de las infraestructuras tecnoldgicas del centro (dispositivos, software...).

e Valoracion de la conexién entre las practicas tecnoldgicas y educativas del centro con
la normativa de la comunidad y nacional.

e Realizaciéon de un Feedback continuo tanto con los estudiantes como con los
docentes en relacién al uso de las TIC.

. Propuesta de innovacidn y mejora:

Medida Realizar cada dos cursos la autorreflexién
TIC Selfie.
Estrategia de desarrollo Realizaran la autorreflexion el Equipo
directivo, profesorado y alumnado.
Responsable Coordinador TIC
Temporalizacién Primer trimestre.
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Se exigird que cada miembro del claustro
emplee al menos una herramienta TICa la
hora de evaluar.

Durante el primer trimestre se llevaran a
cabo reuniones de intercambio en las que
algunos companferos ensefien al resto a
emplear evaluaciones digitales.
Coordinador TIC

Primer trimestre y siguientes.

Seleccion de indicadores par3
evaluar la competencia digital de
nuestro alumnado.

- Seleccion de estdndares de
evaluacién por cursos de Ia
competencia digital de los alumnos.

- Se concretardn los contenidos
digitales que los alumnos tienen qug
trabajar en cada etapa.

- Partiendo de los contenidos, todo e
claustro elaborard una tabla con los
estdndares de evaluacion de |a
competencia digital.

Todo el claustro.
Todo el curso.
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3.5. Contenidos y curriculos
e Integracion curricular de las TIC en las dreas, como herramienta de ensefanza y
aprendizaje.
La integracion curricular de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién (TIC) se
concibe como una herramienta fundamental para potenciar los procesos de ensefianza
y aprendizaje en todas las areas curriculares.

En este sentido, tanto en la propuesta curricular como en las programaciones didacticas
de las distintas areas incorporan las TIC de manera transversal, asegurando su plena
integracion en el proceso educativo.

v' Objetivos de aprendizaje y contenidos: Se establecen objetivos especificos de
aprendizaje y contenidos curriculares que estan directamente asociados al uso
de las TIC. Estos objetivos y contenidos se encuentran organizados
transversalmente en todas las areas curriculares, promoviendo asi un enfoque
integral en el desarrollo de competencias digitales.

v Actividades para la adquisicién de la competencia digital: en las que cada tutor
disefia actividades especificas orientadas a la adquisicion y desarrollo de la
competencia digital por parte de los estudiantes.

v" Recursos Metodoldgicos: fomenta el uso de plataformas digitales, recursos
multimedia interactivos que permiten adaptar el proceso de ensefianza a las
necesidades e intereses de cada estudiante, promoviendo asi un aprendizaje mas
significativo y personalizado.

Por ello el centro cuenta con un Equipo de Teams en el que hemos alojado una carpeta
por curso con las diferentes programaciones y areas en las que se puede ver los puntos
antes mencionados asegurando su plena integracidon en el proceso educativo.

e Secuenciacidn de contenidos para la adquisicidn de la competencia digital.
La secuenciacion de los contenidos se detalla a continuacién. Para su elaboracién se ha
tenido en cuenta el contexto educativo de nuestro centro, agrupando por ello varios
cursos, puesto que todas las aulas son multinivel.

CURSO CONTENIDOS PARA LA ADQUISICION DE LA HERRAMIENTAS
COMPETENCIA DIGITAL RECURSOS

= Vocabulario TIC: teclado, ratén, pantalla, =  Recursos
INFANTIL Tablet, proyector, monitor, PDI, altavoz, etc. de las
3, 4y 5 = Utilizacion de PDI para actividades de editoriale
afios grafomotricidad. s

= Utilizacion de PDI para la realizacion de = Educacyl

actividades propuestas por las editoriales. zona
= Encendidoy apagado del ordenador infantil

= Manejo responsable de los dispositivos.
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= Utilizacion del ratéon: botones, movimiento,
seleccionar, pinchar y arrastrar.

= Vocabulario TIC: teclado, ratén, pantalla, = Web del
PRIMARIA Tablet, proyector, monitor, PDI, altavoz, centro
12y 20 navegador, buscador, etc. = Educacyl
= Utilizacion de programas con diferentes = liveworks
niveles y alternativas que facilitan el heets
aprendizaje de las distintas dreas = Microsoft
= Acceso a la pagina web del centro con ayuda. Teams
= Acceso al portal de educacién y Microsoft =  Word
Teams con ayuda. = Recursos
= Realizacién de actividades interactivas en PDI. de las
= Encendidoy apagado del ordenador / Tablet. editoriale
= Manejo responsable de los dispositivos. S

= Utilizacidon del ratéon: botones, movimiento,
seleccionar, pinchar y arrastrar.

= Utilizacion de programas con diferentes = Web del
PRIMARIA niveles y alternativas que facilitan el centro
32y 40 aprendizaje de distintas areas. = Educacyl
= Acceso a la pagina web del centro sin ayuda. = liveworks
= Acceso al portal de educacidon y Microsoft heets
Teams sin ayuda. =  Microsoft
= Recepcidon y envio de tareas a través de Teams
Microsoft Teams. = LeoCYL
= Acceso a LeoCYL. =  Word
= Realizacién de actividades interactivas en PDI. = Recursos
= Manejo responsable de los dispositivos. de las
= Funciones bdsicas en Word: cambio del tipo editoriale
de letra (fuente, negrita, cursiva) y del tamafio S

de letra, borrar y cambiar de parrafo.
= Guardadoy recuperacion de documentos.
= Creacion de carpetas.
= UsosegurodelasTIC.

= Utilizacion de programas con diferentes = Educacyl
PRIMARIA niveles y alternativas que facilitan el =  Microsoft
52y 62 aprendizaje de distintas areas. Teams
= Utilizacion de buscadores en internet vy = Word
localizacion de informacion. =  Power
= Recepcidn y envio de correos electrénicos. Point
= Recepcidon y envio de tareas a través de = liveworks
Microsoft Teams. heets
= Proceso de conexidn a wifi. =  Genially
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= Realizacién de actividades interactivas en PDI. =  Kahoot

= Manejo responsable de los dispositivos. = Recursos

= Funciones bdsicas en Word: insertar imagenes de las
y tablas, creacién de portada e indice. editoriale

= Creacion de presentaciones en Power Point / s
genially...

= Edicidn de imagenes: recortado,

redimensionado, rotacion, etc.
= Edicion de pequeiios videos.
= Edicion y grabacion en audio.
= Usosegurode lasTIC.

e Estructuracion y acceso a los contenidos, recursos didacticos digitales y servicios
para el aprendizaje.

Pretendemos que las TIC estén constantemente a disposicidén tanto del alumnado como
del profesorado del Centro.

La premisa fundamental es que los recursos empleados tendran que estar acordes con
la edad y el nivel de competencia digital del alumnado.

Por otro lado, todas las areas instrumentales tienen un libro digital dénde los alumnos
pueden acceder a los contenidos y recursos diddacticos digitales. Asi mismo, los
profesores, en el grupo de TEAMS de cada nivel, pueden incluir los contenidos y recursos
digitales que consideren apropiados para llevar a cabo el proceso de ensefianza y
aprendizaje en las distintas areas.

No obstante, en aquellas areas que no disponen de libro digital, serd el propio maestro
quien busque las herramientas TIC o contenidos digitales para llevar a cabo el
aprendizaje de su alumnado.

e Propuestadeinnovaciéony mejora:

Medidas Estrategia de Temporalizacion Responsable
desarrollo
Intercambio de material Incluir en las Todoelcurso Todo el
e informacion entre los reuniones habituales claustro
miembros del claustro. del Centro el

intercambiode

conocimiento acerca
de diferentes
aplicaciones de
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evaluacion o]
desarrollo curricular.

Crear un repositorio de Creacion de una serie  Todo el curso Coordinador
contenidos comun de utilidades, a TIC en
herramientas, colaboracion
aplicaciones y paginas con todo el
utiles para los claustro
diferentes niveles
desde las mas
sencillas (Infantil)
hasta las mas
complejas
Analisis de cada localidad Intercambio de Septiembre y Comision TIC
para realizar un reparto  informacion en octubre.
equitativode losrecursos reuniones por parte
digitales del Centro. de las tutoras.

3.6. Colaboracion, trabajo en red e interaccion social

e Definicién del contexto del entorno de colaboracién, interaccién y
comunicacion de la comunidad educativa.

En nuestro centro se han establecido diversas herramientas que facilitan la
comunicacion fluida y la participacién activa de padres, alumnos y docentes.

» Pagina Web del centro: Nuestra pagina web constituye una plataforma central y
permanente de informacién actualizada. En ella, se publican noticias, eventos,
horarios, actividades, informacion de becas y recursos educativos relevantes para
la comunidad educativa. Ademas, se proporciona acceso a documentos
importantes y enlaces utiles que contribuyen a mantener informados a padres,
alumnos y personal del centro.

» Grupos de Teams de cada clase: Se han creado grupos de Microsoft Teams
especificos para cada clase, donde los docentes pueden compartir materiales
didacticos, anuncios, tareas y recursos educativos. Estos grupos también sirven
como espacios de interaccién y colaboracion entre alumnos y profesores,
facilitando la comunicacion tanto dentro como fuera del aula.

» Correo electrénico: El correo electréonico corporativo se utiliza como una
herramienta agil y eficiente para la comunicacion entre los diferentes miembros
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de la comunidad educativa. Permite enviar y recibir mensajes, consultas,
circulares y notificaciones de manera rapida y directa, garantizando una
comunicacion efectiva y personalizada.

» Stilus Familias: es una herramienta proporcionada por la Comunidad de Castilla
y Ledn que permite a las familias acceder a informacién relevante sobre el
progreso académico de sus hijos. A través de Stilus, las familias pueden consultar
evaluaciones, ausencias, horarios... facilitando asi una mayor implicacion vy
seguimiento por parte de los padres en el proceso educativo de sus hijos.

» Redes sociales: Empleamos la red social Instagram en la que se difunden las
actividades realizadas en el centro:

https://www.instagram.com/crariberadecanedo?utm_source=ig web button shar
e_sheet&igsh=ZDNIZDcOMzIxNw==

e Criterios y protocolos de colaboracidn, interaccion y trabajo en red dentro y
fuera del centro.

Desde el centro intentamos que toda la comunidad educativa pueda interactuar unos
con otros usando las nuevas tecnologias. Si bien, se ha observado que no todas las
familias disponen de medios informaticos en casa para acceder a los recursos a través
de internet, pero si todas las familias (hasta las mdas desfavorecidas) disponen de
teléfono mdvil con acceso a internet.

En la reunion general de padres, que se realiza a comienzo de curso, los tutores
proporcionaran informacién a las familias tal como:

v" Formas de comunicacion digital entre las familias y el tutor o con el resto de los
profesores (TEAMS y correo)

v’ Tutoria online a través de TEAMS.

v Envio de avisos o circulares del centro a través de Teams.

v Web e instagram del centro donde se recogen las noticias y todas aquellas
informaciones que consideramos importantes para toda la comunidad educativa
Documento de consentimiento y autorizacion de los padres para la realizacion de
imagenes, video... a los alumnos y su uso.

v Entrega de claves del portal de educacion para alumnos nuevos.

v" Herramientas o recursos digitales que usaran los alumnos en el centro o aula.
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https://www.instagram.com/crariberadecanedo?utm_source=ig_web_button_share_sheet&igsh=ZDNlZDc0MzIxNw
https://www.instagram.com/crariberadecanedo?utm_source=ig_web_button_share_sheet&igsh=ZDNlZDc0MzIxNw

COMUNICACION HERRAMIENTAS PERIODICIDAD

Profesor-Familia =  Teams Cuando sea necesario
=  Correo
electrénico
= Teléfono
Profesor-Alumno =  Teams Cuando sea necesario
=  Correo
electrénico
Equipo directivo- = Teams Diario
Profesor. = Correo
electronico

= OneDrive
=  Pagina web

Equipo de ciclo = Teams Cuando sea necesario
= Correo
electrénico
Centro- Diferentes = Correo Cuando sea necesario
instituciones, centros o electrénico
asociaciones = Teléfono
=  OneDrive
= Hermes

e Diagndstico y valoracién de la estructura, la organizacién y los servicios de
colaboracidn, interaccién y trabajo en red dentro y fuera del centro.

El centro esta adherido al programa Escuelas Conectadas que garantiza un acceso estable
y seguro a internet por lo que el funcionamiento de la red es el adecuado, ademas se
cuenta con el servicio de mantenimiento CAU para cualquier incidencia con la red y los
ordenadores

Con respecto a los medios de comunicacion e interaccidon social que acabamos de
presentar funcionan a pleno rendimiento. No obstante, hemos detectado que
deberiamos fomentar el acceso a nuestra Pagina Web sobre todo por parte del Claustro
y de las familias. La coordinadora TIC esta realizando ya labores de actualizacion tanto
de la web como de sus contenidos.

Asi mismo,algunas familias no usan la herramienta Teams tanto como quisiéramos desde
el colegio y en muchas ocasiones la informacion no es recibida e incluso hemos llegado
a tener “quejas” porque no entienden la herramienta o porque no les funciona
correctamente. Por este motivo, tenemos que continuar con el uso del papel y de las
agendas. Los tutores tanto en las reuniones generales como en tutorias individuales han
explicado su funcionamiento y el factor de autentificacién necesario desde principios de

£
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curso. En la web del centro se encuentra una guia de ayuda, asi como el teléfono CAU
familias para solventar problemas de instalacion.

e Propuestadeinnovacidony mejora:

MEDIDAS ESTRATEGIAS DE TEMPORALIZACION RESPONSABLE
DESARROLLO

Potenciar el uso Concienciar a las Encadareunidncon Tutores
del Teams con las familias y a los las familias.

familias y los alumnos de la Frecuentemente
alumnos importancia de esta con losalumnos de
herramienta Ccursos  superiores
ensefidndoles a
manejarlo
Utilizar las redes Animaralospadresa Todoel curso Directora
sociales para crear una cuenta
potenciar la
imagen del centro
Potenciar el uso Informar a los padres Todo el curso Tutores
de la pagina web de las informaciones
del centro seran colgadas en la
pagina web
Continuar Actualizar cualquier Todo el curso Coordinador
actualizando pagina o seccidn TIC
pagina web desfasada
Incorporar elementos
de interés

3.7. Infraestructura

= Descripcion, categorizacion y organizacion de equipamiento y software.
El inventario del equipamiento TIC del centro se actualiza cada afo desde la

aplicacion informatica de Educacyl. También estd disponible en el inventario del
programa Colegios, que se aloja en el DOC. El centro custodia en detalle el
equipamiento TIC actualizado en enero de 2024. Dicha informacidon contiene
ubicacién y tipos de: ordenadores de sobremesa, ordenadores portatiles,

fotocopiadoras, paneles interactivos o pizarras digitales, tablets, y otros.
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INVENTARIO DEL EQUIPAMIENTO TIC DEL CENTRO

+
»
LA

- | -

AR e IR A 2 AR RS A

Inventario de equipamiento TIC Consulta del inventario TIC

Anadir los equipos TIC existentes en el centro Consultar y editar los equipos TIC existentes en el centro

o Entodas las aulas del centro, tanto de educacion infantil como de educacién
primaria se dispone de dos ordenadores: uno de mesa y otro portatil, y a lo
largo del curso 2023/24 con la nueva dotacion recibida todas las tutorias
tienen panel interactivo / pizarra digital. Todos los ordenadores en Infantil y
Primaria tienen instalados Windows 7 o 10, un paquete Office, aula virtual de
las diferentes editoriales y otros programas utiles para el desarrollo del
proceso de ensefianza-aprendizaje de la competencia digital de los alumnos.
Hay aulas que estdn conectadas a internet por cable y otras por wifi. Desde
todas ellas se pueden imprimir documentos en la fotocopiadora del centro.

o En la biblioteca disponemos de un ordenador de mesa donde esta instalado
en programa ABBIES (desde el que se puede imprimir). También contamos con
un panel interactivo portatil.

o El aula de Informatica/ usos multiples (desdoble, inglés, musica...) dispone
de 4 ordenadores de sobremesa con Windows 10, 9 ordenadores portatiles;
Ademas esta instalado un panel interactivo y una smart board.

o En el aula de Pedagogia Terapéutica/ audicién y lenguaje encontramos un
ordenador sobremesa con Windows 10 con sistema de sonido y un panel
interactivo portatil.

o Enlasala de profesores tenemos 2 ordenadores portatiles con Windows 10y

paquete Office conectados a la fotocopiadora para poder imprimir en blanco
y negro.

o En el despacho de direccién y de secretaria tenemos 3 ordenadores de
sobremesa con Windows 10 y paquete Office conectados a las fotocopiadoras
para poder imprimir en blanco y negro y a color. El programa Colegios y Gece
2000 de gestion del centro sélo esta instalado en el ordenador de la secretaria.
Cada uno de los programas tiene una clave que esta gestionada y custodiada

por el equipo directivo.
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o Ademas, el centro cuenta con las18 tabletas de RED XXI pero necesitan una
renovacion, estan obsoletas y no funcionan adecuadamente.

o En cuanto al mantenimiento y responsabilidades del cuidado de los equipos
de aula quedara al cargo del profesorado que los utilizan y debera comunicar
cualquier problema observado a los miembros del equipo directivo,
mandando email a la cuenta del cole para solucionarlo. El docente que precisa
instalar programas o aplicaciones se lo comunicara siempre al coordinador TIC
para que lo solicite al CAU.

o El alumno no tendra permitido instalar ningun tipo de aplicacion y son
responsables de sus dispositivos durante su uso en el periodo escolar. Todos
ellos disponen de una garantia de reparacion de hardware externo. Ademas,
cuentan con un control parental. A su vez, les estd prohibido acceder y
guardar informacién que no esté relacionada con la tematica educativa.

o Los profesores son los encargados de la gestidn y custodia de los dispositivos
en su armario correspondiente ubicado en el aula de informatica o en el aula
del docente.

o Los archivos profesionales que se guardan evitaran informacién personal y
respetaran las pautas de confidencialidad y proteccion de datos de la
comunidad educativa. Se aconseja sustituir el uso de memorias portatiles
USB por el alojamiento de archivos en la nube de Internet: OneDrive.

o Losequipos, proyectores y paneles interactivos deberan apagarse al finalizar
la jornada escolar por los docentes que se encuentren en el aula en el dltimo
periodo lectivo o siempre que no se estén utilizando con el fin de alargar la

vida atil de los mismos.

= Definicidn, clasificacion y estructuracion de redes y servicios de aula, de centro y
globales—institucionales.

Desde hace unos cursos pertenecemos a las Red de Escuelas Conectadas, por lo
qgue disponemos de conexidn a internet segura por cable y por wifi. Contamos con
el apoyo del servicio de informatica de la Direccion Provincial, asi como del CAU.
A continuacidn, se detalla la estructura tecnoldgica de redes, con los tipos de perfiles

de redes inaldambricas:
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CED_ DOCENCIA
CED_ADM

Tipos de perfil de redes inaldmbricas:

CED_INTERNET: perfil general, pensado para alumnado, aunque tendran acceso
todos los usuarios generales de la red educativa de la JCyL. Rojo visible y acceso
introduciendo usuario y contrasefa de educacyl.

CED_DOCENCIA: perfil para el profesorado. Red oculta que hay que afiadir
manualmente, previamente hay que realizar la configuracion.

CED_ ADM: perfil de administracién para el equipo directivo y personal de

administracién. Red oculta que hay que afiadir manualmente.

=  QOrganizacién tecnoldgica de redes y servicios.

La organizacion tecnoldgica depende directamente del proyecto Escuelas conectadas.

Para este curso 24/25 ya estd la cabecera con el cableado funcionando y hechas las

migraciones a las otras 4 localidades. La distribucidn se establece en el siguiente cuadro

AULA TIPO REDES ACCESO NORMAS DE RESPONSABLE
DE uso
CONEXION
Aulas de tutorias Cable/Wifi CED_internet Usuario y Equipo
CED_docencia contraseia de directivo /
Educacyl coordinador
TIC /CAU
Aula de AL/PT Wifi CED_internet Usuario y Equipo
CED_docencia contrasefa de directivo /
Educacyl coordinador
TIC /CAU
Aula de informatica Cable/Wifi CED_internet Usuarioy Equipo
CED_docencia contrasena de directivo /
Educacyl coordinador
TIC /CAU
Despachos de Cable/Wifi CED_ADM Usuarioy Equipo
direccidny CED_docencia contrasena de directivo /
secretaria Educacyl coordinador
TIC /CAU
Sala de Cable/Wifi CED_docencia Usuarioy Equipo
risse oy gl contrasefia de directivo/
dora
Financiado por Plan de

la Union Europea
NextGenerationEU

b ¥ GOBIERNO
SRR DEESPARA
a a

MINISTERIO

DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL

Y DEPORTES

Recuperacion,
Transformacion

‘ y Resiliencia

s

% Junta de

WP Castillay Leon

Consejeria de Educacion




Educacyl coordinador
TIC /CAU
Biblioteca Cable/Wifi CED_internet Usuarioy Equipo
CED_docencia contrasefia de directivo /
Educacyl coordinador
TIC /CAU

=  Planificacidon de equipamiento, organizacién, mantenimiento y gestidon de equipos y
servicios.
El centro planifica sus necesidades de equipamiento TIC enviando email a los

docentes para ver las necesidades en las aulas. El coordinador TIC, en
colaboracidn con el Equipo Directivo, se encarga de mantener actualizado el
inventario del equipo informatico y solicita las necesidades consensuadas a través
del registro de equipamiento TIC de EducaCyL.

Los miembros de la comision TIC y el resto de los profesores, brindan apoyo para
resolver incidencias menores o dudas relacionadas con la tecnologia, dejando los
casos mas complejos en manos de la coordinadora TIC. La coordinadora TIC realiza
un seguimiento de las incidencias reportadas en la secretaria. El Claustro, al
manejar diariamente TEAMS, esta atento a las comunicaciones, v sobre
necesidades lo que garantiza una gestion agil y coordinada de las incidencias

informaticas.

El mantenimiento a nivel interno de los equipos de centro recae sobre el
coordinador TIC del centro, quien se responsabiliza a su vez, de notificar las

incidencias al CAU o a través de la Secretaria del centro.

El centro, como parte de la red corporativa Escuelas Conectadas, debe seguir las

instrucciones emitidas por la Consejeria:

- En caso de incidencias o solicitudes relacionadas con Tecnologias de la
Informacién y Comunicaciones (TIC), el centro debe comunicarse con el
Centro de Atencidon de Usuarios (CAU) educativo al nimero 983418745,
para registrar la incidencia y permitir que el personal técnico
correspondiente (SATIC, Técnicos de Telecomunicaciones, Técnicos de

Informatica de Servicios Centrales o Provinciales, o la empresa Orange)
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pueda proceder con su resolucién o cumplimentar a través de la
aplicacion “Asista” en el portal.

- Las empresas de mantenimiento no estan autorizadas a intervenir en el
equipamiento de red, electrdnica del centro, equipamiento de EECC ni la
instalacion de software. En caso de cualquier incidencia o solicitud, el
centro debe contactar al CAU educativo para su gestion.

- Es importante no manipular la electrdénica de red instalada en el centro,
como routers o switches, ni los armarios de comunicaciones. Ante
cualquier inconveniente, se debe contactar al CAU educativo.

- No se debe interrumpir el suministro eléctrico de la infraestructura de
comunicaciones, ya que esto puede generar incidencias adicionales y
ralentizar su resolucion.

- Los puntos de acceso Wi-Fi instalados como parte del proyecto Escuelas
Conectadas no deben ser manipulados ni apagados. Cualquier necesidad
relacionada debe ser comunicada al CAU educativo para su gestidn

adecuada.

Protocolo de enajenacion de equipos informaticos: si por cualquier motivo
hubiera equipo obsoleto en el centro y que requiriese de una retirada, se
seguird el protocolo de enajenacién de equipos informaticos fijado por la

Direccién Provincial y se procedera a dar de baja del inventario.

Dicho protocolo que hemos seguido para la desafectacién de material TIC
obsoleto es el siguiente:
1. Informe para la enajenacion directa de diverso equipamiento informatico del centro,
perteneciente a la consejeria de educacion.
2. Se realiza un inventario de todo el material que se desea desafectar, estableciendo la marca,
el modelo y n2 de serie. Dicho informe sera trasladado a la Direccién Provincial de Educacion
para su autorizacidn segun normativa vigente.
3. La Direccion Provincial realiza las gestiones notificandolo a la Direccidn General de Educacidn
para la autorizacion de la desafectacion. La Direccidn Provincial es la encargada de buscar y
facilitar a los centros las empresas que se dedican al reciclaje de este tipo de material. Desde
Direccidn Provincial se envia al centro la resolucion de la Consejeria de Educacion.

4. Una vez autorizada, el centro se pone en contacto con la empresa rellenando una hoja de
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cliente y gestiona directamente la recogida. La empresa es la encargada de ir a buscar el
material desafectado al centro. Para ello se entrega un acta del material inventariable a la
empresa. Dicha acta sera firmada por el /la directora/a del Centro, la empresa, el director
provincial de Educaciény la jefa de servicio de digitalizacion y tratamiento de la informacién
educativa. Dicha acta es enviada a Direccidn Provincial para la firma por las personas
responsables.

5.La empresa, una vez recogido el material cumplimenta un acta del material que se le
entrega.

La empresa demanda al centro la firma de un documento identificativo anexo | art. 6 del
R.D.553/2020 BOE 19/06/2020 que, una vez firmado se remite a la empresa.

6.Se da por finalizado el proceso de desafectacion.

= Actuaciones para paliar la brecha digital.
En nuestro colegio, somos conscientes de que algunas familias enfrentan dificultades

econdmicas que limitan su acceso a recursos tecnoldgicos. Para abordar esta brecha digital,
ofrecemos oportunidades de formacion en TIC tanto a las familias como a los alumnos. Desde
la Direccién Provincial y nuestro propio centro, se brindan sesiones de informacién en la
tutorias y tutoriales en linea para ayudar a las familias a desarrollar habilidades digitales.
Ademas, a partir del proximo curso se llevard a cabo un Plan de Acogida en las TIC para las
familias que lo necesiten principio de curso.

Aunque actualmente no ofrecemos préstamos de dispositivos, ya que los alumnos trabajan
con tecnologia en el centro, en caso de un eventual confinamiento, estamos preparados para
prestar equipos del centro a los alumnos, con prioridad para los de cursos superiores, y
siempre bajo la responsabilidad de la familia. Esta medida garantiza que todos los estudiantes
tengan acceso equitativo a la tecnologia necesaria para continuar con su aprendizaje en

cualquier situacion adversa.

Valoracidn y diagndstico de estructura, funcionamiento y su uso educativo.

Valoramos de manera positiva los recursos tecnoldgicos disponibles en nuestro centro en la
actualidad, gracias a la reciente adquisicién de paneles digitales y equipos. Sin embargo, es
importante destacar que el servicio de mantenimiento no siempre es inmediato. Estos

recursos tecnoldgicos son fundamentales tanto para las labores docentes como para el
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desarrollo del alumnado.

Debemos aifadir que las tabletas de la RED XXI actuales estdn obsoletas y necesitan ser
reemplazadas. Ademas, se cuenta con 2 paneles interactivos portdtiles que pueden ser

llevados a otros espacios del centro, maximizando asi su utilidad y aprovechamiento.

=  Propuesta de innovacién y mejora:

ACCION 1: Actualizar el inventario TIC del centro.

Medida

Educacyl.

Actualizar toda la equipacion digital del
centro en Colegios y en el espacio de

Estrategia de desarrollo

Todo el profesorado colaborara enviando al
coordinador TIC la especificacion de
dispositivos TIC de cada aula.

Responsable

Equipo directivo y coordinador TIC.

Medida

Temporalizacion Curso 2024-25.

ACCION 2: Crear un espacio TIC actual y accesible.

escolar.

Potenciar el uso de los equipos del aula de
informaticay crear un espacio para la radio

Estrategia de desarrollo

Llevar a cabo el protocolo de enajenacion de
equipos de RED XXI, decorar el aula,

hacer visibles las normas de funcionamiento,
establecer horarios de uso...

Responsable

Equipo directivo y coordinador TIC

Temporalizacion

Curso 2024-25 y siguientes

3.8. Seguridad y confianza digital

= Estructura organizativa de seguridad de servicios, redes y equipos. Estrategias y
responsabilidades.

Financiado por Plan de
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Todos los ordenadores del centro estdan unidos a la red
escuelas, por lo tanto, estan protegidos por cuentas
educativas

Los ordenadores del equipo directivo que contienen
informacién confidencial permanecen en el despacho y
siempre que no hay un miembro del equipo este se mantiene
cerrado con llave.

El acceso del personal de mantenimiento informativo a los
equipos de secretaria y direccidn se hace bajo supervisién de
algin miembro del equipo directivo.

Cada seccion de la comunidad educativa accede a la red
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correspondiente dentro de Escuelas conectadas: alumnado a
CED_.internet, profesorado a CED_docencia y directivos a
CED_administracién.

- El mapa de infraestructura del CRA depende de Escuelas
Conectadas.

- En las redes WIFI la seguridad se basa en el correcto uso de
las credenciales de educacion.

- Elacceso a la red por parte del alumnado es supervisado por
los profesores/as que estan al cargo en las clases en las que
se utilicen esos accesos.

- El equipo responsable de la seguridad de los equipos sera la
Comisién TIC, con la ayuda del CAU.

- El acceso a los programas de gestion académica solo sera
posible a través del ordenador de secretaria en el despacho
de Direccion.

= (Criterios de almacenamiento y custodia de datos académicos, didacticos y
documentales.

- Larelaciéon con los ficheros con informaciones sensibles que
se usan en el CRA solo estdn a disposicidn del equipo directivo
de manera directa.

- El uso de imagenes y voz del alumnado por parte del Centro
requiere de la autorizacion de las familias. La autorizacion se
firmard y entregara en la primera semana del curso y sera
valido hasta finalizar este en junio. Estas autorizaciones seran
custodiadas en los expedientes de cada alumno.

= Actuaciones de formaciény concienciacion.

Se programard al menos una vez en cada curso una actividad relacionada con la
seguridad en internet, especialmente en los cursos mas avanzados (52 y 69).
Esta actividad formard parte del Plan director.

En CCP se propondrad la celebracién del dia de internet segura

En la pagina web del centro, se dedica una seccidn especifica a la Seguridad en
la Red, donde se incluyen recursos y recomendaciones TIC, junto con tutoriales
destinados a las familias para proporcionarles herramientas de control y
acceso seguro a internet.

- Adicionalmente, la Direccién Provincial ofrece formacion online para las
familias  en el dmbito de la seguridad en linea, con el objetivo de
promover un uso seguro y responsable de la tecnologia entre todos los
miembros de la comunidad educativa.
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- El claustro trabajara en la concienciaciéon del alumnado en
cuanto a riesgos en la red, ensefidndoles a mejorar en
seguridad, no sélo en el colegio sino también en sus hogares.

=  Criterios de evaluacion de seguridad de datos, redes y servicios y su adecuacién a la
normativa de proteccién de datos y seguridad.

x Se comprueba periddicamente que las herramientas de
seguridad funcionan y se actualizan.

x Se constata periédicamente que todos los equipos
constan de antivirus actualizado.

=  Propuesta de innovacién y mejora:

- Acciones (numerar cada una de ellas):

* Medidas.

* Estrategia de desarrollo.
* Responsable.

*  Temporalizacién.

PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORA

Medida Recopilar recursos en materia de
seguridad y confianza digital.
Estrategia de desarrollo Incluir una carpeta en nuestro banco de

recursos de TEAMS que esté relacionada
con la seguridad y confianza digital.
Responsable Todo el claustro.

Temporalizacién Curso 2024/2026

4. EVALUACION
4.1 Seguimiento y diagndstico.

* Herramientas para la evaluacion del Plan: cuestionarios, informes de fin de
curso, memoria de actuaciones, etc.
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La comisién TIC se encarga de realizar el seguimiento del Plan TIC trimestralmente y en
las reuniones de la CCP se comentaran los resultados. Valorando de este modo los
cuatro apartados en los que se divide el plan.

La evaluacion del plan se realizara de manera continua si surge alguna incidencia o

situacion desfavorable, y también en los cuestionarios que completaran a final de curso
en Forms todo el profesorado, el alumnado de 52y 62 y las familias.

PROFESORADO:

https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=7iKSZuXVOUWYfgMBWrbfMbR
t5gD39JRGpWzNxj40GsRURTNUVINMQkOGQkKkRTWU9VUUtUOFVEV1BLVS4u

FAMILIAS:
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=7iKSZuXVOUWYfgMBWrbfMbR
t5gD39JRGpWzNxj40GsRURVISQkU1STIXSDhVNDJaSEQVUEWORFZMMS4u

ALUMNADO:

https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=7iKSZuXVOUWYfgMBWrbfMbR
t5gD39JRGpWzNxj40GsRUNOc4ATihFRiNHRIILRIFUMOdLMFBJUDIWRC4u

Dicha valoracidn serd el punto de partida tanto para la primera reunién de la CCP como
para la primera de la comision TIC del préximo curso, junto con las propuestas de
mejora de cada area reflejadas en la memoria final del curso presente.

Ademas, al finalizar el curso se realizard una valoracién final de su aplicacién,
recogiendo las aportaciones del Claustro y del Consejo Escolar. En esta valoracion se
reflejardn aspectos fundamentales como la valoracién de actividades y tareas, la
satisfaccion de la comunidad educativa...

Las herramientas para dicha evaluacion serdn la observacién directa, la recogida de
datos en informes y actas y los cuestionarios web para la evaluacién de la competencia
digital.

* Grado de consecucion de los objetivos propuestos en cada una de sus
dimensiones (educativa, organizativa y tecnoldgica).

Los resultados de los seguimientos llevados a cabo por la Comisién TIC de manera
trimestral como al finalizar el curso escolar por toda la comunidad educativa, seran
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https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=7iKSZuXVOUWYfqMBWrbfMbRt5gD39JRGpWzNxj4oGsRURTNUVlNMQk9GQkRTWU9VUUtUOFVEV1BLVS4u
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=7iKSZuXVOUWYfqMBWrbfMbRt5gD39JRGpWzNxj4oGsRURTNUVlNMQk9GQkRTWU9VUUtUOFVEV1BLVS4u
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=7iKSZuXVOUWYfqMBWrbfMbRt5gD39JRGpWzNxj4oGsRURVlSQkU1STlXSDhVNDJaSE9VUEw0RFZMMS4u
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=7iKSZuXVOUWYfqMBWrbfMbRt5gD39JRGpWzNxj4oGsRURVlSQkU1STlXSDhVNDJaSE9VUEw0RFZMMS4u
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=7iKSZuXVOUWYfqMBWrbfMbRt5gD39JRGpWzNxj4oGsRUN0c4TjhFRjNHRllLR1FUM0dLMFBJUDlWRC4u
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=7iKSZuXVOUWYfqMBWrbfMbRt5gD39JRGpWzNxj4oGsRUN0c4TjhFRjNHRllLR1FUM0dLMFBJUDlWRC4u

reflejados en la siguiente tabla a modo de memoria. Para generar, a comienzos del
préximo curso (en este caso 2025/2026) las propuestas de mejora necesarias para
incrementar los valores en los cursos siguientes.

OBJETIVOS DE DIMENSION EDUCATIVA

EN RELACION CON EL PROFESORADO GRADO DE CONSECUCION

Proveer al profesorado de los medios TIC
necesarios para el desarrollo de su

actividad, informandoles sobre los 12345
recursos disponibles y
proporcionandoles la informacién

oportuna sobre su utilizacidn y aplicacion
en diversas actividades, programas e
instrumentos.

Promover la formacién y el desarrollo de 12345
la competencia digital del profesorado

mediante el plan de formacidon del

Centro.

Fomentar el respeto y el cuidado de los 12345
equipos informaticos disponibles en las
aulas de las diferentes localidades.

Elaborar modelos didacticos que faciliten

el uso coordinado y sistematico de las 12345
TIC, empleandolas como herramientas

de innovacién y renovacion pedagdgica

para el profesorado.

Utilizar las TIC para el trabajo diario y las 12345
actividades del aula.
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OBJETIVOS DE DIMENSION EDUCATIVA

EN RELACION CON EL ALUMNADO

Acercar al alumnado al entorno
audiovisual e informdtico que les
rodea desde una  perspectiva
curricular.

Capacitar a los alumnos en el uso de las TIC
para facilitar su proceso de aprendizaje
auténomo.

Fomentar la autonomia personal, la
creatividad y la innovacidn del alumnado
mediante programas, proyectos vy
entornos digitales que promuevan tanto
el aprendizaje individual como colectivo.

GRADO DE CONSECUCION

12345

12345

12345

OBJETIVOS DE DIMENSION ORGANIZATIVA

Establecer una comision TIC responsable
de identificar las necesidades y de
fomentar las actividades digitales que se
realicen en el Centro.
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Evaluar las necesidades formativas del 12345
profesorado, y disefiar y llevar a cabo un

plan para abordarlas basandonos en las

autoevaluaciones, en colaboraciéon con

nuestra asesora del CFIE.

Utilizar documentos compartidos en 12345
OneDrive para la creacion de

documentos y la evaluacién del

alumnado.

Continuar promoviendo el uso de las TIC

como medio de comunicacion entre 12345
todos los miembros de la comunidad

educativa, fomentando el uso del Teams

para llevar a cabo dicha comunicacién.

Seguir proporcionando informacién a los 12345
compaferos y las familias mediante

medios digitales, evitando asi el uso y el

consumo de papel.

Continuar utilizando los programas de 12345

gestidn de centro: Stilus, GECE, Colegios,

Hermes.
Financiado por v Plan de G
la Unién Europea E{ el ey, Rpyunade
NextGenerationEU et Q. Resiliencia S CastiNay Leon

Consejeria de Educacion



Financiado por
la Union Europea
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OBJETIVOS DE DIMENSION TECNOLOGICA

Proveer al centro con la infraestructura
necesaria para fomentar la competencia
digital, gestionando de manera eficiente
el uso y el mantenimiento de los
dispositivos.

Proveer de manera equitativa a las cinco
localidades del CRA con las herramientas
necesarias para el desarrollo de las
actividades digitales.

Implementar la reutilizacién y el reciclaje
de los equipos no utilizados y de los
consumibles generados.

Garantizar el uso seguro y responsable de
los recursos, con un énfasis especial en la
protecciéon de datos y la seguridad en
internet.

Garantizar que todas las aulas de las
diferentes localidades dispongan de
una Zona TIC actualizada (ordenadores,
paneles digitales, impresoras, etc.). Lo
gque permitira la integracién de las
herramientas digitales en el proceso
diario de ensefianza-aprendizaje.

Trabajar en la mejora de la conectividad
en todas las aulas.
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12345

12345

12345

12345

12345

12345
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12345
Mantener los equipamientos del centro de
un modo adecuado.

* Indicadores de logro de las propuestas de mejora.

PROPUESTA DE MEJORA INDICADOR DE LOGRO
Mantener o mejorar el nivel de El que determine la autoridad que
certificacién TIC. certifica.

Crear recursos digitales esenciales para | Los recursos creados son utilizados por un
satisfacer las necesidades de los | alto porcentaje de la comunidad
procesos educativos, organizativos y de | educativa.
gestion.

Mantener actualizada la pagina web del | La web del Centro recoge los datos basicos,
Centro. documentos vy actividades realizadas
durante el presente curso.

Adaptar a las necesidades formativas de la
comunidad educativa. El claustro mejora su certificacion digital.

Proporcionar informacidn y orientacién, y Los entornos virtuales son empleados
desarrollar entornos virtuales seguros pare por un alto porcentaje de la comunidad
toda la comunidad educativa. educativa.
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Financiado por
la Unién Europea
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PROPUESTA DE MEJORA

INDICADORES DE LOGRO

Formar a los docentes en el uso de los
nuevos dispositivos.

La totalidad del claustro maneja los
dispositivos instalados.

Utilizar en las aulas las metodologias
activas.

Un alto porcentaje del claustro emplea
en el aula las metodologias activas.

programaciones didacticas para el
desarrollo de la competencia digital.

Establecer  criterios pedagdgicos e Estos criterios originan situaciones
inclusivos. educativas sistematizadas.
Definir  criterios comunes en las Un alto porcentaje del claustro emplea

en el aula las propuestas programadas.

PROPUESTA DE MEJORA

INDICADORES DE LOGRO

Identificar las necesidades del

profesorado.

El profesorado comunica sus necesidades
de infraestructura y formacion.

Organizar la formacion del profesorado.

El claustro mejora su certificacion digital.

Acoger al profesorado nuevo en el centroy
comunicar todo lo relacionado con el uso
de las TIC en el centro profesorado.

Se aplica el plan de acogida.
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Financiado por
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PROPUESTA DE MEJORA

INDICADORES DE LOGRO

Realizar una autoevaluacion sobre
elusodelas TIC

El 75% de cada sector educativo realiza
dicha autoevaluacion.

Evaluar a través de las TIC

Al menos el 50% del claustro evalta con
herramientas TIC.

Definir criterios comunes para la
evaluacién de los procesos de ensefianza y
aprendizaje.

Estos criterios quedan reflejados en las
programaciones didacticas.

PROPUESTA DE MEJORA

INDICADORES DE LOGRO

Seguir promoviendo la formacién

metodologias activas.

en

Un alto porcentaje del claustro emplea
en el aula las metodologias activas.

Promover el intercambio de material e
informacion entre los miembros del
claustro.

El material educativo empleado en las
diferentes localidades es practicamente
el mismo.

PROPUESTA DE MEJORA

INDICADORES DE LOGRO

Actualizar la pagina web del centro.

La web del Centro recoge los datos
basicos, documentos y actividades
realizadas durante el presente curso.

—
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Mantener la comunicacion con las familias, | La comunicacion con familias,
alumnos y profesores mediante Teams. compafieros y alumnos se lleva a cabo a
través de TEAMS.

Fomentar el wuso seguro de las  Sehatrabajado laseguridaden el
herramientas digitales. entorno digital.

PROPUESTA DE MEJORA INDICADORES DE LOGRO

Mejorar la infraestructura tecnolégica. Todas las localidades cuentan con las
mismas herramientas tecnolégicas.

PROPUESTA DE MEJORA INDICADORES DE LOGRO

Elaborar un banco de recursos de | Contamos con este banco de recursos en
seguridad y confianza digital para la | una carpeta de OneDrive dentro de
comunidad educativa. nuestro grupo.

4.2. Evaluacion del Plan.

% Grado de satisfaccion del desarrollo del Plan.

Como consecuencia de los cambios acaecidos durante estos ultimos anos, el
proceso de digitalizacién del centro en las cinco localidades ha supuesto un gran cambio
por lo que protocolizar y recoger los aspectos de este proceso en un documento de
referencia se ha convertido en algo imprescindible. El desarrollo del Plan se ve como
algo necesario para toda la comunidad educativa.

El desarrollo del presente plan ha supuesto un exceso de trabajo para la comisién TIC,
considerando necesaria la participacién de un nimero mayor de profesorado.

* * %
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Esperamos que nos sirva para darnos cuenta —nos ha servido ya en el proceso de
elaboracién de este documento-, en el seguimiento de las distintas lineas de actuacion,
de las carencias y amenazas a las que nos debemos enfrentar en cursos posteriores.

* Valoracién de la difusidn y dinamizacion realizada.

Consideramos que la forma de organizacion e
integracion de la Comision TIC en la CCP, favorece esta difusiéon
y hace que sea mas dindmica la puesta en prdctica del Plan.
Asimismo, los canales de comunicacidn del centro hacen que
sea facil dar a conocer el Plan TIC.

* Andlisis en funcién de los resultados obtenidos y la temporalizacidn disefada.

Todo plan desarrollado en el Centro debe ser evaluado

ademas de realizar un seguimiento del mismo de manera

puntual para reorientar sus acciones, obtener feed- back sobre

su implementacidn, etc. En esta tabla, se enumeran algunas de

las acciones mas relevantes que tiene que ver con la evaluacion

del Plan y, de manera genérica, a través de qué medios se

estableceran los andlisis de los resultados obtenidos.
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- Autorreflexion
- Establecimiento
de objetivos y

lineas de
actuacion.

- Pautas de
revision y
evaluacion

- Reuniones

Comisién TIC
(quincenal) vy
con la CCP
(mensual)
-Implementaciény
puesta en
practica.
- Consecucion de
objetivos.
- Propuestas de
mejora.
Determinacion
de procesos
para abordar
las propuestas
de mejora.

x En la Memoria anual
de Centro se
reflejaran las
actuaciones

derivadas del Plan

Digital en funcién
de las necesidades

surgidas durante

su
implementacion.
x Analisis de los
datos derivado
de los
formularios
cumplimentados
por la comunidad
educativa.

x Registro de
aplicaciones, blogs,
links, etc.
Empleados para

llevar a cabo las

actuaciones
recogidas en el
Plan.
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x Comision TIC.

x CCP.

x Coordinadora
TIC.

x E. Directivo.

% Claustro.

x Alumnado.

x Familias.
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4.3 Propuestas de mejora y procesos de actualizacion.

* Priorizacidn de las propuestas de mejora a desarrollar.

Se considera imprescindible el drea de organizacion, gestién y liderazgo, puesto que es
la muestra de las actuaciones relacionadas con las estructuras organizativas, de
gestion, de administracidn y coordinacion. Esta drea es el reflejo del funcionamiento
del centro y tiene repercusion directa en las otras areas.

* Procesos de revisidn y actualizacion del Plan.

% Valorar el grado de xAutoevaluacion
consecucién de los objetivos docente.
propuestos en las dimensiones % Cuestionarios
educativa, organizativa y X Memoria
tecnoldgica. % Reuniones CCP

x  Valorarel grado de x  Claustroy consejo

i consecucion de las escolar.
EVALUACION propuestas de mejora.
x  Valorar las aportaciones
realizadas enla memoriay los
cuestionarios de todos los
sectores de la comunidad
educativa.
x  Autoevaluacion.
% Comunicacion frecuente % Reuniones CCP
entre Comision TICy y
Claustro para la deteccién y Comisién TIC.
solucién de problemas alo largo x  Reuniones
SEGUIMIENTO del cur'so.. internivel/ciclo
x Valorar el cumplimiento de lo
propuesto en el Plan TIC
quincenalmente en Comision
y mensualmente en CCP.
Financiado por v Plan de G
la Unién Europea ;gé SOENR  BiEthzon comuoon moreson: $fa°:sﬁ;§:;¢aigi"én Juntade
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Consejeria de Educacion



